Stofnanasamningur
milli hjukrunarfraedinga
i Félagi islenskra hjukrunarfraedinga
og Sunnuhlidar

1. Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla ad
skilvirku launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar.

2. Gildissvid

Samningur pessi neer til allra hjukrunarfraedinga i Sunnuhlid sem starfa og njéta
rddningarkjara samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfraedinga og telst
samningurinn hluti af kjarasamningi Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu (SFH)
f.h. Sunnuhlidar annars veg og Félags islenskra hjukrunarfraedinga hins vegar sem
undirritadur var 9. september 2005.

Sunnuhlid skuldbindur sig til ad greida eftir peim samningi.

EkKi er gert rad fyrir ad samningur pessi gildi fyrir nema eda adra sem ekki uppfylla
almennar eda sérstakar fagkrofur, hvort sem um er ad reeda légverndud starfsheiti eda
ekki.

3. Markmid stofnanasamningsins

AJ auka geedi pjonustunnar m.a. med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda i
Sunnuhlid
e Efla starfsanagju
Gefa starfsmonnum taekifeeri til ad proast og beeta sig i starfi
Auka moguleika starfsmanna & baettum kjorum
Skilvirkara launakerfi
Skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu
Beeta rekstrarskipulag og nytingu rekstrarfjarmagns
A0 launakerfid sé gegnsatt og sveigjanlegt og akvardanir um launarédun
séu teknar med malefnanlegum heetti
e AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum FiH og
Sunnuhlioar



e A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa a framgangi i
starfi

4. Hlutverk samstarfsnefndar

e erad semja um rédun starfa og hvada peettir og / eda forsendur skulu rdda
rodun peirra (160rétt)

e erad semja um hvada peettir og / eda forsendur skulu rada mati a persénu- og
timabundnum pattum (larétt)

5. Forsendur rédunar samkvaemt starfslysingum

Starf Skyring Launaflokkur
Hjakrunarfreedingur 1 Er byrjandi i starfi 02
Hjukrunarfreedingur 2 ~ Kominn vel a veg 03
Hjukrunarfreedingur 3 Er feer i starfi 04
Adstodardeildarstjori 06
Hjdkrunardeildarstjori 08
Fraedslustjori 06

Starfspréun hjukrunarfraedinga er sem hér segir:

e Starfsmadur med eins ars starfsreynslu eftir utskrift radast sem
hjukrunarfraedingur 2

e Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu eda meira radast sem
hjakrunarfreedingur 3

Vinnuframlag ad naturlagi:

Hjukrunarfreedingur sem vinnur 50% starf eda meira ad naturlagi, p.e. & timabilinu
24:00-08:00 skal radast i launaflokk 06. Skal pess sérstaklega getid i starfslysingu og
radningasamningi vid viokomandi starfsmann.

Starf eda starfsmadur getur radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru
i 7. kafla

6. Mat & menntun

e Menntun skal radast larétt i launatéflunni samanber skilgreiningar i 7.
kafla.

o Leitast skal vid ad hjukrunarfraedingar hafi tekifeeri til ad vidhalda og auka
menntun sina.



e Deildarstjorar og adstodardeildarstjéra geta adeins hlotid einn Ifl fyrir
menntun.

Simenntun og eda namskeid

Heimilt er ad rada starfsmanni einum alagsflokki ofar en ella fyrir atta einingar (96
Klst), tveimur alagsflokkum ofar en ella fyrir 16 einingar( 192 kist) og premur
alagsflokkum ofar en ella fyrir 32 einingar (384 klst), sem hann hefur lokid i
namskeioum, freedslufundum og 6dru sliku sem nytist i starfi ad mati stofnunar.
Namskeid sem nytast i starfi geta verid & svidi hjakrunar, tungumala, télvunotkunar,
nudds o.fl.

Formleg menntun

Starfsmadur sem lokid hefur sérfreedinami eda formlegu framhalds- eda vidbotarnami
ad loknu grunnprofi i hjukrun sem nytist i starfi ad mati stofnunar (ad lagmarki 15
einingar) skal radast einum til tveimur alagsflokkum ofar en ella. Slikt ndm getur
falist i stjornum, 6ldrunarhjukrun, gedhjakrun, uppeldis- og kennslufradi,
heilsugaesluhjukrun o.fl.

Gildistaka a nami. Mat a nami skal taka gildi fyrstu manadarmot eftir ad fullneegjandi
gogn hafa verid 16gd fram.

7. Persénu og timabundnir peettir
Meta skal persdnubundna patti sem alag a launaflokka. Slikt alag skal had endurmati.

peettir sem gefa 2,5% launahakkun

« Tryggd vio stofnun i 2 ar

« Tryggd vid stofnun i 5 &r

« Tryggd vid stofnun i 10 ar

. Kvold / helgarvaktir meira en 50%

« Serstok haefni / arangur eda frammistada (ef yfirmadur metur ad viokomandi
hafi synt sérstaka haefni / &rangur eda frammistddu i starfi). Sja fylgiskjal 1.

« 80% vinnuhlutfall eda meira (& ekki vid um deildarstjoraeda freedslustjora)

« 10 éra starfsreynsla annarsstadar — tekur gildi 01.05.2007

« Adstodardeildarstjérar og almennir hjukrunarfradingar:

Einn af eftirtdldum

o Simenntun 2,5%

o Sérnam 5%

0 Meistaranam 7,5%
e Deildarstjorar

Einn af eftirtdldum:



o Sérndm 2,5%
o Meistaranam 5,0%

Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun, vegna personubundinna péatta ofan a
grunnlaunatdlu launaflokks, sem er umfram 20%, feerist i naestu launatdlu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

8. Undirmdnnun hjukrunarfraedinga

Fyrir hverja vakt par sem hjukrunarfreedingur er einn & vakt, en fyrirfram er skipulagt
ad eigi ad vera tveir hjukrunarfraedingar, greidast 4 klst i dagvinnu med alagi a
alagstimum.

9. Oryggisvaktir / Bakvaktir

Hjukrunarfreedingar a 6ryggisvakt/bakvakt fyrir adra deild feer greidda 2 tima i
yfirvinnu. Greida skal 1 tima i yfirvinnu fyrir hverja deild sem beetist vid.

10. Réttur til endurmats a rooun starfs

a. Hjukrunarfreedingar eiga rétt & ad seekja um endurrédun starfa & eins
ars fresti. Umsokn skal vera skrifleg og studd med rékum.

b. Afgreidslutimi umsoknar skal vera 1 manudur. Nidurstada skal
rokstudd skriflega

c. Matid fer fram eftir framgangskerfi.

d. Stefna skal ad pvi starfsmannavidtol verdi a.m.k. einu sinni & ari og ad
peim verdi lokid fyrir 1. mai. bess ber ad geta ad starfsmannaviotol
burfa ekki ad leida til launahakkunar.

11. Medferd agreiningsmala

Komi upp agreiningur vardandi rédun i launatdflu eftir stofnannasamningi er haegt ad
skjota malinu til sattanefndar sem skipud er 2 fulltrGum hjakrunarfraedinga og 2
fulltrum fra Sunnuhlid. Taka verdur malid fyrir innan 4 vikna fra pvi ad formlegt
erindi berst nefndinni. Mikilveegt er ad tranadarmadur hjukrunarfraedinga sé i
nefndinni.

12. Gildistimi, endurskodun og endurmat

Samkomulag petta skal endurskodad i arslok 2006 og arslok 2007. Verdi breytingar &
starfsemi stofnunar eda eininga innan hennar eda a storfum einstakra starfsmanna,
getur pad gefid sjalfsteett tilefni til endurskodunar. Ennfremur ef stadfestar
visbendingar koma fram um betri kjor starfsmanna & sambeerilegum stofnunum.

Framgangskerfid ber ad préa med hag starfsmanna og stofnunar ad leidarljési.



13.Sérstakt timabundid alag eda verkefni

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun sem aldrei skal nema heerri
fjarhaed en 30 pusund kronum & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta og greidist aldrei lengur en ahrif peirra vara. I slikum tilvikum
skal gera skriflegan vidbdtarsamning vid starfsmann um timabundna hakkun launa.
Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. &kvedna verkefnastjornunar,
patttoku i nefndum, timabundid aukid stjornunaralag umfram stjérnunarskyldu.
Launavidbot sem byggir & timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok
samningstima an serstakrar uppsagnar af halfu stofnunarinnar. Ef timabundid verkefni
hefur varad lengur en tvo ar, skal timabundin samningur vera 6timabundinn. Um
uppsogn a slikum radningarkjorum gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um rettindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

14. Gildistimi samnings

Gildistimi samnings pessa er fra 1. mai 2006 — 30. april 2008.

15. Undirritun samnings

Kopavogi 8. september 2006

F.h. hjukrunarfreedinga F.h. Sunnuhlidar
i FIH med fyrirvara um

sampykki peirra

16. Fylgiskjol
e Fylgiskjal 1

I. beettir til hlidsjonar fyrir stjérnendur



Med hlidsjon af eftirfarandi pattum geta stjérnendur Sunnuhlidar lagt til ad rada
starfsmanni a.m.k. einum alagsflokk ofar en ella. Til ad haekka um einn alagsflokk
par vidkomandi starfsmadur ad fullnaegja eda bua yfir fimm af eftirfarandi pattum:

Fylgiskjal 1

syna godan arangur i starfi

bla yfir reynslu t.d. vid storf & fagsvidi
syna dhuga og frumkveedi

syna skipulagshefileika

syna hefni vid lausn vandamala

hafa haefni til akvardanatoku

hafa fagpekkingu

hafa forystuhefileika

syna afkdst

syna areidanleika

syna astundun og samviskusemi
stundvisi og reglusemi

hafa jakveett vidhorf til starfsins

syna sveigjanleika

hafa géda tjaningu og hafni til samskipta
haefni til samvinnu / samstarfs

heefni til leidbeininga og fraedslu

heefni til ad vinna undir alagi



	Þættir sem gefa 2,5% launahækkun 

