Stofnanasamningur
milli hjikrunarfraedinga starfandi & Heilsustofnun NLFI (HNLFI)
annarsvegar og HNLFI hins vegar

Heilsustofnun NLFI og Félag islenskra hjukrunarfreedinga gera med sér eftirfarandi
samkomulag um nénari forsendur og reglur um rdédun starfa vid stofnunina skv. kjarasamningi
Félags islenskra hjukrunarfraedinga annars vegar og Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjénustu
(SFH) hins vegar, dags. 9. september 2005.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i Félagi islenskra hjukrunarfreedinga sem eru i
starfi hja Heilsustofnun NLFI.

2. Markmid

a. Ad samningur pessi tryggi pad ad stofnun verdi afram samkeppnishef vid adrar
samberilegar stofnanir & heilbrigdispjonustu vardandi laun og starfskjor.

b. Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti.

c. Ad launakerfid verdi hjukrunarfreedingum hvatning til markvissari vinnu og
aukinna afkasta.

d. A0 launakerfid feli i sér teekifzeri fyrir starfsmenn til dhrifa & framgang i starfi.

e. Ad stofnunin stydji vid starfsfolk til si-og endurmenntunar eftir fremstu getu, sbr.
starfsmannastefnu HNLFI.

f.  Ad stefnt sé ad pvi ad adbunadur a vinnustad sé samkveemt reglugerd p.m.t.
kaffistofa, sturtuadstada, blningsadstada, hirslur fyrir persénulega muni. 0.s.frv.

g. AJ adstada verdi til ad sinna sérverkefnum.

3. Lagmarksrédun

Eftirfarandi er lagmarksrédun starfa. Hjukrunarfraedngar radast haerra med hlidsjon af peim
pattum sem tilteknir eru i lidum 4-6 og med hlidsjon af skilgreiningum & launarémmum i
kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

Grunnrodun i launaflokka:

03  Nydtskrifadur hjukrunarfreedingur, fyrstu 3 manudi i starfi.
04  Grunnrddun, almennur hjukrunarfreedingur

05 Hjukrunarfreedingur i serverkefnum

05 Adstodardeildarstjori

06 Adstodardeildarstjori med sérverkefni

08 Deildarstjori

4. Mat & einstokum pattum til launaflokkahakkunnar

4.1 Sérndm sem nytist i starfi, a.m.k. 1 &r: 1 launaflokkur.
4.2 Mastersndm sem nytist i starfi: 2 launaflokkar
4.3 Doktorsnam sem nytist i starfi: 3 launaflokkar

5. Mat & einstokum pattum til &lags & launaflokka

51 Eftir 10 ara starfsreynslu sem hjukrunarfraedingur greidist
2,5% élag a launaflokka.

5.2 Eftir 1 ars starf sem hjukrunarfreedingur & HNLF greidst
2,5% éalag a launaflokka.

5.3 Eftir 2 ara starf 8 HNLFI sem hjukrunarfraedingur greidist 2,5% alag &
launaflokka

5.4 Eftir 3 4ra starf & HNLFI sem hjukrunarfradingur greidist



2,5% alag a launaflokka.

55 Eftir 5 ara starf & HNLFI sem hjukrunarfraedingur greidist
2,5% alag a launaflokka.

5.6 Skylt er ad haekka pann sem hefur lokid
nami/namskeidi/freedslufundum sem nytist i starfi um
2,5% fyrir 5 einingar (60 Klst) og énnur 2,5% fyrir 10
einingar (120 Klst.). Einungis skulu metin samfelld
namskeid eda ndmskeidshlutar sem teljast %2 eining hid
minnsta 6 Kist.

5.7 Neeturvaktir 40% eda meira af fullu starfi greidst 2,5%
alag a launaflokka.

5.8 Ef starfshlutfall er meira en 80% greidist 2,5% alag &
launaflokka.

6. Hamarksrédun vegna vidbdtarnams, starfspréunar og reynslu

Stafsmadur sem aunnid hefur sér haekkun, vegna persénubundinna pétta o.fl., ofan &
grunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram 20% feerist i nastu launatdlu i naesta launaflokki
fyrir ofan.

7. Hjukrunarfraedingur einn & vakt
Pegar hjukrunarfreedingur er eini hjukrunarfreedingurinn & hjakrunarvaktinni og enginn leeknir
a stadnum, skal hann fa greidda eina klst. i yfirvinnu fyrir pa vakt.

8. Mat & einstokum storfum

Vid rooun starfs innan hvers ramma umfram pad sem greint er i lid 3 skal taka tillit til pess ad

ymsir peettir geti ordio til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til, s.s. ef:
o hafniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt

gerist.

starfid felur i sér sérstaka abyrga.

starfid sé umfangsmikio.

starfid felur i sér fl6kin verkefni.

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna.

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidarbundid.

par sem launadkvardanir sem byggjast & ofangreindum pattum geta verio matskenndar, ber ad
lita svo a ad sérhverja akvoroun megi talka sem visireglu fyrir adra starfsmenn svo tryggt
verdi ad peir njéti jafnreaedis.

9. Mat & haefni og frammistédu einstakra starfsmanna
Vid mat & haefni og frammistodu einstakra starfsmanna vardandi rédun innan hvers ramma
umfram fyrrgreinda peetti skal taka tillit til eftirfarandi atrida:

AdJ stafsmadur:
e  Syni gbdoan vidvarandi arangur i starfi, stundvisi og stéduga vidveru.
Sinni freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.
Hafi sérstaka reynslu sem nytist vid stérf hans hja stofnuninni,
Syni dhuga og frumkveedi i starfi.
Afli sér simenntunnar.

10. Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sbr. nénar grein 1.3 i
kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfraedinga annars vegar og Samtaka fyrirteekja i



heilbrigdispjonustu (SFH) hins vegar, dags. 9. september 2005. Upphadin skal p6 aldrei
nema heerri fjarhaed en 30.000 kr & méanudi. bad hdmark tekur ekki breytingum &
samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta.

Sérstakir timabundnir peettir geta til ad mynda verio:

Vegna mikils &lags i starfi t.d. vegna aukinna verkefna eda manneklu.
Vegna sérstakra verkefna sem radist er i.

Sérstok haefni, arangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt i starfi.
Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar.

Umsoknum med aritun og sampykki viokomandi yfirmanns skal koma til launaskrifstofu
og/eda til frekari umfjéllunar yfirmanns starfsmannamala.

11. Endurmenntun

Stofnunin skuldbindur sig til ad greida dagvinnulaun v/eins hjikrunarfraedings ar hvert til
endurmenntunar hjukrunarfreedinga allt ad 14 dégum, enda leggi peir fram stutta skyrslu til
stofnunarinnar ad namskeidi loknu.

12. Endurskodun

Frekari préun og endurskodun a stofnanasamningi pessum skal fara fram fyrir 1. mai 2007
skv. fylgiskjali 1 i kjarasamningi Félags islenskra hjakrunarfreedinga annars vegar og
Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu (SFH) hins vegar, dags. 9. september 2005

Samkomulag petta er heimilt ad endurskoda pegar adilar 6ska pess. Jafnframt getur hvor adili
um sig 6skad eftir endurskodun & samkomulagi pessu verdi breytingar & starfsemi stofnunar,
stjornskipulagi eda einstokum storfum starfsmanna.

13. Gildistaka

Samkomulag petta skal taka gildi 1. mai 2007.

Hveragerdi, 15. mai 2007

F.h. Heilsustofnunar NLFI F.h. Félags isl. hjukrunarfraedinga.



