Hjukrun — pekking i pina@pagu




4

1. Gildi
Gildi Félags islenskra hjukrunarfraeedinga (Fih) eru leida sem marka veg flingar
hjukrunarstarfsins og baettrar hei oisp i oun hjukrunarstarfsins
tryggir préun heilbrigdispjonustu og studlar ad bee sem hennar njéta.
Stefnumoétun Fih i hjukrunar- og heilbrigdismalum te i0 a myndafraedi

sem starfsemi félagsins byggir & og endurspeglast i gild
umhyggju.

ss; pekKingu, faerni og

bPekking stendur fyrir rannséknir og fagmennsku i hjukrun
Feerni stendur fyrir pjalfun og notkun faglegrar pekkingar vio storf
Umhyggja stendur fyrir virdingu, samheldni og trinad
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2. Hugmyndafraedi hjukrunar

Félag islenskra hjukrunarfreedinga telur ad si hugmyndafreedi hjukrunar sem rikt hefur
um allan heim fra miori 20. 6ld sé enn vid lidi. Hugmyndafraedin er byggd a skilgreiningu
a hjukrun sem var sett fram af Virginiu Henderson og kynnt af alpjédasamtkum
hjukrunarfreedinga (ICN).

Virginia Henderson telur ad hid sérstaka hlutverk hjukrunarfraedings sé
folgid i pvi ad hjalpa einstaklingnum, sjukum eda heilbrigdum, i 6llu pvi
sem studlar ad heilbrigdi og bata eda fridseelum dauddaga.
Hjukrunarfreedingar veita adstod vid pad sem einstaklingurinn sjalfur myndi
gera hefdi hann til pess naegan vilja, prott og pekkingu. betta gerir
hjukrunarfreedingurinn a pann hatt ad pad 6rvi hann til sjalfsbjargar.

Skilgreining Virginiu Henderson er enn i fullu gildi p6 nyjar hugddir og aherslur
hafi préast. Sjénarhorn hjakrunar felur pvi i sér:

ns til aolifa merkingabaeru lifi.

e Heildraenan skilning & mar‘Jm og

Iifi hans.

ew og-annad

eidingu nyrrar pekkingar.

o Umhyggju fyrir skjolstaeedingnum og virdin
e Samskipti og samstarf vid skjolsteedinga og a
heilbrigdisstarfsfolk.

e Framproun hjukrunarstarfsins meo rannséknum og

Kjarni hjukrunar er umhyggja fyrir skjolsteedingnum og virding fyrir lifi hans, frelsi og
mannhelgi. Hjukrun migar ad pvi ad.adstoda einstaklinga og peirra nanustu vid athafnir

sem studla ad vellidan 0g beettri h . I hjakru onnun, meodferd, eftirlit,
staklinga og dur peirra. Arangursrik hjukrun

freedsla, radgjof og stuoningur vid
byggir & fjolbreyttri fraedilegri m tekur mid af pvi ad einstaklingurinn métast
af samspili floki i egra patta. HUn byggist &

einstaklingsbundu 5 i m peirra sem hennar njéta. Hjukrun er

pvi :ﬁaeinstaklingsmi

HjuKrunarfreedingur hvetur i fjolskyldu hans til virkrar patttdku i
akvardanatoku.vardoandi eigi oferd_og virdir rétt hans. Skyldur hjukrunarfreedings eru
vid einstaklingiﬁ&m parfnast hjukrunar og adstandendur hans. I starfi sinu leitast hann
Vvid ad vera malsvariskjolsteedings og standa vordé um rétt hans. Samskipti
hjukrunarfreedings og skjolstaedings eru pungamidja hjukrunar.

samvinnu heilbrigdisstétta par sem pekking og reynsla er nytt til hagsbéta peim sem

Arangur i heilbrigéispjéryynni og farsaeld peirra sem hennar njéta byggir & 6flugri
pjoénustunnar njoéta.



3. Hlutverk hjukrunarfraedinga

Hjukrunarfreedingar gegna mikilveegu hlutverki & 6llum stigum heilbrigdispjéonustunnar.
Hlutverk peirra er margpaett en vidamestu peaettir pess eru markviss skipulagning og
framkvaemd hjukrunarmedferdar, heilsuvernd, heilsuefling og forvarnir, freedsla og
radgjof, hjukrun sjukra, endurhaefing og hjukrun vid lok lifs. Allir pessir peettir parfnast
sérhaefdar pekkingar, feerni og reynslu. Hjukrunarfreedingar vidhalda pekkingu og feerni i
starfi og endurmeta faglega frammistodu sina i hjukrun. Hjukrunarfreedingar vinna
markvisst ad pvi ad auka sérhaefingu sina og vinna vid préun hjuakrunarfreedinnar m.a.
med rannsoknum og innleidingu gagnreyndrar pekkingar i kliniskt starf.

Hjukrunarfreedingar bera faglega, sioferdilega og lagalega abyrgd a stérfum sinum og
haga peim i samraemi vid sidareglur Fih. Skjéisteedingar hjukrunarfreedinga eru ymist
heilbrigdir eda sjukir, a 6llum aldri og ur 6llum pjéoféla jukrunarfreedingar
hafa hagsmuni peirra avallt ad leidarljési. Hjukrunarfragdingar skipuleggja
hjukrunarpjénustu i samradi vio skjolsteedinga og sa arfsfolk. Dyeina parfir
skjolsteedinga fyrir hjukrunarpjénustu, forgangsrada , skipule _medferd og
framkveema og meta arangur hennar, Arangursrik sa ipti og heefileikinn til ad mynda
tengsl vid skjolstaedinga er einn rnstei hjukru Hjukrunarfrsedingar, veita
freedslu og radgjof til almenningsa*kjélst inna meod,pad ad leidarljosi ad efla

heilbrigdi og baeta lidan. :
mm vinnubrégdum

og kerfisbundinni skraningu. G6d samvinna heilbrigdisstar ks er stor hluti af
arangursrikri heilbrigdispjonustu. Langvinn vandamal sjukli krefjast samvinnu og
samrads a milli fagfélks og stofnana. Heildarsyn hjukrunarfraeedinga a parfir skjolsteedinga

sinna leidir til samhaefarar pjonus g hefur‘pannig ahrif a getu einstaklinga til ad takast

a vid heilsufarsvan al.

ilinn ad arangursrikri heilbrigdispjonustu.
ilbrigdisstarfsmanna par sem allir leggja
osta ad skila tileetludum arangri.

Samfella i hjukrun og mat & arangri hennar er best tryg

G606 samvinna heilbrigdisstarfsfolk
Hjukrunarfreedi
fram sina sérfrae

Hju%fraéingar kom
ny taekifaeri par sem pekkin

tileinka sér nyj%i heilbri

strauma i heilbrigdispjénustunni og skapa
inga nytist samfélaginu. Hjukrunarfraedingar
jonustu skjolsteedingum sinum til hagsboéta.



4. Framtidarsyn

Til pess ad hjukrunarfreedingar og heilbrigdispjonustan geti maett peim askorunum sem framtidin
ber i skauti sér vardandi heilbrigdi og félagslega peetti parf ad greina pa préun sem veentanleg er
og bregdast vid henni.

Framtidarspar um samsetningu islensku pjédarinnar gera rad fyrir hlutfallslegri fjélgun aldradra a
naestu arum. Aldradir eru sa pjoofélagshopur sem parfnast hvad mestrar adstodar og studnings
fra heilbrigdiskerfinu. Heilsufarsvandamal peirra eru oft og tiodum fjolpaett og langvinnir
sjukdémar eru megin asteeda pess ad aldradir seekja sér heilbrigdispjénustu. Fjolgun aldradra
hefur baedi ahrif a porf fyrir heimapjonustu og hjakrunarheimili sem og pjénustu
heilsugeeslustddva og bradasjukrahusa.

I framtidinni mun islensk heilbrigdispjonusta einkennast af vaxandi moguleikum i taekni og meiri
afkdstum & styttri tima. Sjukrarumum hefur feekkad mjog & undanfornum arum og i dag eru
skurdadgerair sem aour krofoust nokkurra daga sjukrahuslegu gerdar a dagdeildum eda a
skurdstofum utan sjukrahusa. bessi préun mun halda afram. Gera ma rad fyrir ad innan farra ara
verdi heilbrigdispjonusta veitt i vaxandi meeli inni & heimilum félks og i neersamfélaginu s.s. a
heilsugaeslustédvum, fjarri bradasjiukrahtisum natimans. Ahersla innan sjukrahdsa verdur a
hataekni lyf- og skurdpjénustu. Heimapjonusta mun na til fleiri patta s.s. eftirlits og eftirmeoferd
eftir sjukrahudsdvol, pjénustu vid langveika, aldrada og deyjandi. Heilsugaeslan mun i auknum
meeli sinna markvissri forvarnarpjénustu gegn lifsstilssjukdémum. Folk mun afram parfnast
adstodar og marghattads stuonings po pad dvelji ekki & stofnunum. Skipulag heilbrigdispjonustu
parf ad vera sveigjanlegt og samheeft annarri samfélagslegri pjonustu og taka mio af porf
einstaklingsins.

Liklegt er ad breytt fyrirkomulag krefjist aukinnar patttoku fjdlskyldunnar i uménnun og medferd
adstandenda sinna. bannig verda fjolskyldumedlimir patttakendur i umdnnun og medferd sem
fram ad pessu hefur verid & hondum heilbrigdisstarfsmanna. Veitendur heilbrigdispjonustu purfa
ad geeta pess ad alag a fjolskylduna verdi ekki of mikid heldur lita & hana sem patttakanda i
teymi peirra sem pjonustuna veita.

Heilsubylgja sidustu ara mun vaxa. Gott adgengi ad upplysingum m.a. a veraldarvefnum gerir
bad ad verkum ad Islendingar eru vel upplystir um heilsu og sjukdéma og gera vaxandi kréfu um
aod vera virkir patttakendur i eigin medferd. bvi parf heilbrigdisstarfsfolk ad vera tilbuio til ad veita
upplysingar, freedslu, radgjof og studning pannig ad einstaklingar geti tekid upplystar akvardanir
og Vverio sjalfsteedir i gegnum pau vandamal sem vid er ad glima. Til pess parf ad virkja
ahugahvot einstaklinga til ad gera breytingar & eigin lifstil.

NuU & timum er til naeg gagnreynd pekking a pvi hvernig einstaklingur getur vidhaldido og eflt eigin
heilsu og fyrirbyggt helstu sjukdéma sem hrja ibda vesturlanda p.e. hjarta- og aedsjukdéma,
sykursyki og krabbamein. Langtima rannséknir syna ad medalpyngd félks fer vaxandi. Offita og
aorir lifstilstengdir sjukdémar hafa mikil ahrif & samfélagio og heilbrigdiskerfi pjoda heims.
Alpjédasamtok hjukrunarfélaga, ICN, benda & hversu hatt hlutfall daudsfalla i heiminum eru
afleidingar lifstilstengdra sjukdéma. Arid 2004 déu 17 milljonir manna ur hjarta- og
gedasjukdémum, um 180 milljonir manna eru nu taldar hafa sykursyki, og asetlad er ad 12
milljénir muni latast ar krabbameinum aridé 2030. Mikinn hluta pessara sjukdéma ma fyrirbyggja
med breyttu og beettu liferni, med heilsusamlegra matareedi, aukinni hreyfingu, og minni notkun
a afengi og tobaki. Fjarmalakreppa, lydfreedilegar breytingar og lifsstilssjaukdémar eru pvi pau
storu verkefni sem Nordurléndin og par & medal Island, purfa ad takast & vid naestunni.
Islendingar virdast nyta sér 6hefdbundnar medferdir i vaxandi meeli og nota flestir pjénustuna
sem Vvidbot vid hefdbundna heilbrigdispjénustu. Leida ma likur ad pvi ad pessi préun haldi afram.

Ny heilsufarsvandamal knyja & um ad breytingar verdi gerdar a pvi hvernig heilbrigdispjonusta a
Islandi er byggd upp og fjarmégnud. N til dags eru pau heilbrigdisvandamal sem vid er ad glima
margpeett og flokin. Pau eru gjarnan samspil ymissa salreenna og liffreedilegra patta. Slik
langvinn vandamal krefjast samvinnu og samrads a milli fagfolks og stofnana. I framtidinni
verdur upplysingateekni nytt i enn frekari meeli til pess ad beeta fleedi upplysinga og samskipta a
milli stofnana og heilbrigdisstarfsfolks.




5. Heilbrigoismal og heilbrigdispjonusta

Préun islenskrar heilbrigdispjonustu endurspeglar gildi og forgangsrédun Islendinga.
Hugmyndafraedi islenskrar heilbrigdispjénustu byggir a samhjalp og adstod fra hinu
opinbera. Vid skipulagningu og framkvaemd heilbrigdispjénustunnar eru I6g um
heilbrigdispjonustu hofd ad leidarljosi. T peim er 16gd ahersla & ad allir Islendingar eigi
rétt & bestu mdgulegu heilbrigdispjénustu sem & hverjum tima eru ték & ad veita.

Hjukrunarfreedingar eru fjélmennasta heilbrigdisstéttin hér & landi og er hjukrun
meginstod heilbrigdispjénustunnar. Gaedi hjukrunar hafa pess vegna mikil ahrif a
notendur heilbrigdiskerfisins, lidan peirra, lifsgaedi og heilsu.

Fram til sidustu aldamota var aherslan 16gd a ad greina og medhondla sjukdéma og
koma i veg fyrir heilsumissi. Undanfarinn aratug hefur stef jornvalda i
heilbrigdismalum hins vegar midad ad pvi ad efla heilbri yggja sjukdéma, eins
og fram kemur i heilbrigdisasetlun stjérnvalda til arsin

Medaleevilengd Islendinga hefur lengst jafnt og pétt. d 2007 var 81,2 4r en
medaltal OECD rikja er 79,1 ar. Ymsimalpjodlegir meel rdar benda til'pess ad
islendingar bui vid géda heilsu. Danartiéni vegna ymis engra sjukdéma s:s.
hjartasjukdéma og krabbameina iegri h i en ad medaltali hja OECD rikjum.
Hins vegar er tioni ofpyngdar og offitu heerri hér i.en{ 60rum vestreenum ldndum.
A arinu 2007 voru 20,1% fullordinna ymist of pungir f tekid.er mio af
skilgreiningu um likamspyngdarstudul (BMI). bad sama p ate num & medal
barna, en a arinu 2006 eru 14,5% barna 4 aldrinum 11-1 ymist of pung eda of feit.
Ymesir lifsstilstengdir sjukdémar koma pvi tihmed ad hafa ahrif a porf folks fyrir

heilbrigdispjonustu & komandi arum.
hreint IoﬂWn, gott hdsnaedi, hatt
ingar ad ha i til ad bua vid gdda heilsu i

framleidslu til heilbrigdismala sem

Islendingar baa vid mikil lifsgaedi
menntunarstig o.s.ffv. bvi eettu Isl
natid sem og i framtio.

er sambeerilegt vi jOOIr. Fj gni i islenskri heilbrigdispjonustu hefur
um aratugaskeid verid ed aherslu & ad meohodndla sjukdéma i stad pess
ad ggja pa og studl A mynd 1 ma sja hvernig forgangsrada parf

s stigs pjénustu. bannig getur heilsugaeslan
forvarnarstarfs, heilsueflingar og samfélagspjonustu.

fjarmagni f vaxandi meeli i fy
oroid mattarstolpi heilsuvernd

\ Gjorgaeslupjénusta /

Bradapjonusta

Sjukrahus-
pjdénusta

Heilsuefling

Heilsugaesla, dag-
Forvarnir 8 - d3g

og gongudeildir

Heilsugseesla, félagspjonusta
og sjalfsumdnnun

Mynd 1. Forgangsroédun i heilbrigdispjonustu



Einn ahrifavaldur & heilsu einstaklinga er su heilbrigdispjonusta sem vidkomandi byr vid.
G060 heilbrigdispjonusta er pvi ein forsenda pess ad einstaklingar geti notid gédrar heilsu.
Mikio hefur verid fjallad um adgengi ad heilbrigdispjonustu og jafnraedi vid veitingu
hennar baedi hérlendis og erlendis. Segja ma ad pad sem einkenni heilbrigdispjéonustu
med gott adgengi er ad pjonusta er veitt a réttum tima og & videigandi pjoénustustigi.
Akvedin heetta er & ad 6jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu aukist pegar kreppir ad.
Gjaldtaka innan heilbrigdiskerfisins eykst a sama tima og fjarhagur peirra sem mest
purfa & pjénustunni ad halda versnar. Eitt megin verkefni heilbrigdisyfirvalda er ad finna
leigir til ad koma i veg fyrir 6j6fnud og studla ad adgengi sem tekur mid af poérfum
pjoéofélagspegna fyrir heilbrigdispjonustu. Vid skipulagningu og framkvaemd
heilbrigdispjonustu er naudsynlegt ad geeta pess ad allir hafi jafna moéguleika a ad vera
medhodndladir & sama hatt og njéta alhlida og vandadrar heilbrigdispjonustu.

til hennar leita. A
ad utgjold til heilbrigdismala
mastan hatt. Til pess ad svo megi

Loka takmark heilbrigdispjonustunnar er ad baeta heils
sama tima og porf fyrir pjénustu eykst er gerd krafa
dragist saman og ad fjarmunir séu nyttir a sem hagk
verda er mikilveegt ad einstaklingar fai pjonustu & rét jonustustigi. Vegna
fjarhagsstoou landsins er forgangsrédun,i heilbrigdisk u naudsynleg. I joni 2009 setti
Fih fram aherslur og tillogur félag‘f vegna.hidurskurdar i heilbrigdiskerfinu og,sendi
heilbrigdisradherra. Helstu dherslurFih eru or a0i; endurskodun a

0g sameining stofnana.

heilbrigdiskerfinu og greidslufyrirkomulagi, forgang

> Oryggi og geedi — akvardanir um nidurskurd purfa ad mida ad
heildarhagsmunum landsmanna. Tryggja parf geedi og 0Oryggi
pjonustunnar fyrir alla landsmenn. bekking og feerni eru lykilatridi i
heilbrigdispjonustu og pvi er afar mikilveegt ad fordast brottflutning
heilbrigdisstarfsmanna af landinu.

» Endurskodun & heilbrigdiskerfinu og greidslufyrirkomulagi — vegna
pess mikla nidurskurdar sem er framundan er mikilveegt ad
Heilbrigdisrdduneytio taki forystu um heildarendurskodun a
heilbrigdiskerfinu, hvad skuli gert og hvar og hvad sé greitt ar
sameiginlegum sjédum landsmanna.

» Forgangsrodun — heilbrigdisyfirvdld purfa ad skilgreina med adstod
heilbrigdisstarfsmanna hve langt eigi ad ganga i pvi ad veita medferd vid
akvednar skilgreindar adsteedur. Sjuklingum, adstandendum og
almenningi 6llum parf ad vera ljést ad takmorkun medferdar gildir fyrir
alla i sambeerilegri st6ou 6had fjarmagni eda mannafla & hverjum tima.
Yfirvold heilbrigdismala verda ad leida sidferdileg umraeda um takmorkun
meodferdar.

» Sameining stofnana — ljést er ad afram parf ad halda a peirri braut ad
sameina heilbrigdisstofnanir. Vid undirblining ad sameiningu stofnana parf
ad taka mid af samgdngum og ferdatima a milli stada. Skilgreina parf
hvao felst i hugtakinu grunnpjénusta sem veita skal naest heimabyggd og
sidan hversu morg og hvar sjukrahus skulu vera. [ peirri umraedu verdur
ao leitast vid ad tryggja 6ryggi ibuanna.




Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih leggur aherslu a ad tryggja purfi geedi, jafnt adgengi og 6ryggi pjonustunnar fyrir alla
landsmenn.

Fih telur naudsynlegt ad fram fari endurskodun a heilbrigdiskerfinu, verkaskiptingu innan
pess, forgangsrédun og greidslufyrirkomulagi. Mikilveegt er ad heilbrigdisraduneytio taki
forystu um pa endurskodun.

Fih leggur &herslu a ad skilgreina purfi hvad felst i hugtakinu grunnpjénusta sem veita
skal naest heimabyggd pannig ad 6ryggi iblanna sé tryggt.

Fih telur ad heilbrigdisyfirvold purfi ad skilgreina med adstod:heilbrigdisstarfsmanna hve

langt eigi ad ganga i pvi ad veita sjuklingum medferad.

ed auknum fjaryeitingum og
draga ur kostnadi vid dyrari Urreedi. ‘
Adgerair .‘ \

1. Fih tekur virkan patt i stefnumatun heilbrig kipulag
heilbrigdispjonustu, m.a. med pvi ad gefa alit s ogu lugerdu. Fih leitar

eftir sjonarmidum hjukrunarfraedinga med sérfrae kingu vid slika vinnu.

Fih telur brynt ad efla heilsugaeslu- og heimapjénustu

2. Fih vinnur med stjérnvéldum ad pvi ad finna nyjar leidir vid ad studla ad umbotum
og minnka kostnad og sounii heilbrigoiskerfinu med 6ryggi, geedi og hagkvaemni
aod leivdarljés

A
3. Fih taki virkan patt i storfu
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6. Hjukrunarpjonusta og lydheilsa

Hjukrunarfreedingar bera faglega abyrgd a hjukrunarpjénustu i landinu. peir starfa a
6llum svidum heilbrigdispjénustunnar og hafa fjolpaetta menntun og reynslu. beir
skipuleggja i samvinnu vid adrar heilbrigdisstéttir fjolpeetta pjonustu sem midar ad pvi ad
efla heilbrigdi, vellidan og lifsgaedi medal pjédarinnar. parfir pjodfélagspegna fyrir
hjukrunarpjénustu er pad grundvallaratridi sem markar storf hjukrunarfreedinga.
Hjukrunarfraedingar eru virkir patttakendur i stefnumétun og breytingum innan
heilbrigdispjonustunnar. Alls stadar par sem akvardanataka vardandi heilbrigdispjonustu
fer fram er innlegg hjukrunarfreedinga mikilveegt, s.s. & Alpingi, i rA&duneytum, hja
sveitarfélogum, & heilbrigdisstofnunum og vidar.

Lydheilsa er hugtak sem neer yfir heilsu og lidan pjédar eda
Markmidid med lydheilsustarfi er ad efla heilsu og koma_i
ad pvi ad beeta heilsu, lidan og lifstil med almennri hei
samfélagslegri abyrgd. Almenn heilsuvernd hefur um
verkefni hjukrunarfreedinga innan heilsugaeslunnar. H
ungbarnavernd, skélahjukrun og heimahjuakrun. Af pe verkefnum er.oumdeildur

arangur. A nidurskurdartimum er edin h aadb pjonusta og sjukdémar sem
6gna lifi félks njéti forgangs stjor daTil litio er. mikilvaegt ad heilsuefling

ekinna hépa hennar.
ir heilsubrest. HUn snyr
vernd, heilsueflingu og

ngt skeid vﬂ eitt helsta
felur m.a. i{fsér: madravernd,

Hugmyndafraedi hjukrunar midar ad pvi ad horfa heildreen instaklinginn i pvi umhverfi
sem hann byr og hoféa til sjalfsabyrgdar hans a eigin heilsu'og lifstil. peir hafa vidteeka
pekkingu a heilbrigdiskerfinu og geta leidbeint skjélsteedingum sinum um hvar best sé ad
leita pjonustu. Mikilveegt er ad ad i ad heilsugeeslu par sem heilsuvernd, forvarnir og
heilsuefling eru i aéﬁlutverki sé . Hjukruna u i goori adstddu til ad taka
ad sér ny verkefni sem midaad pvi efla heilsu og beeta lidan skjolsteedinga.

Rekstur sjukra
heilbrigdispjénus

feekkundeguryma og a
sjuk sSum og gegna pa

di afram. Ahersla hefur verid 16gd a
gudeildarpjonustu. Hjukrunarfreedingar starfa a
i=hjukrunarpjonustu og stjornun.

I kjolfar breytinga mungeimapjénusta aukast og na til fleiri patta
heiIbrigESisbjénu&nar s.s. eftirlits og eftirmeodferdar eftir sjukrahlsdvél og pjénustu vid
langveika, aldrada og deyjandi. Hjukrunarfreedingar hafa tekid virkan patt i préun
sjukrahuspjéonustu og breytingum sem henni hafi fylgt og munu afram styra innleidingu
nyjunga og breytingum a skipulagi hjukrunarpjénustunnar.

islendingar nyta sér 6hefobundna medferd i vaxandi maeli og nota (flesmargir(?) hana
sem viobot vid hefébundna heilbrigdispjonustu. Vidbotarmedferd byggir a heildraenni
hugsun um einstaklinginn, heilbrigdi hans og veikindi. Ahersla er 16gd & innbyrdis tengsl
hugar, likama og anda og ad einstaklingurinn axli abyrgd a heilsu sinni. bessi
hugmyndafraedi er i megin atrioum samhljéma hugmyndum hjukrunar og pvi hafa peir
nytt margar pessara medferda til ad beeta lidan sjuklinga sinna. Vidbétarmedferd i
hjukrun skal byggjast a gagnreyndri pekkingu sem inniheldur stadla og viomid um slika
medferd. Unnid verdi afram ad rannsoknum & ahrifum og arangri vidbotarmedferdar i
hjukrun, en hjukrunarfreedingar standa framarlega i ranns6knum & pessu svidi, baedi
hérlendis og erlendis.



Stefna Félags islenskra hjukrunarfreedinga

Fih leggur aherslu a ad efla lydheilsu og styrkja hlutverk heilsugeeslunnar par sem
heilsuvernd, forvarnir og heilsuefling eru i adalhlutverki.

Fih leggur aherslu & ad arangur i heilbrigdispjénustunni og farsaeld peirra sem hennar
njota byggir 4 6flugri samvinnu heilbrigdisstétta par sem pekking og reynsla hverrar
stéttar er nytt til hagsbdéta fyrir pa sem pjénustunnar njoéta.

Fih telur brynt ad efla heimapjénustu med auknum fjarveitingum pannig ad tryggt sé ad
sjuklingar fai pjénustu & réttu pjonustustigi.

Fih leggur aherslu a mikilveegi pess ad hjukrunarfraedingar t
pjénustu sem veitt er innan sjukrahlsa pannig ad sérfreedi

a geti nytt sér rébétarmeéfera i

jalfsteedi hjukrunarfreedinga

i patt i préun peirrar
ing peirra nytist.

Fih vill studla ad pvi ad skjolstaedingar hjukrunarfraedi
hjukrun sem byggir & gagnreyndri pekkingu.

Leioir
1. Fih studlar ad pvi ad efla r'erk,
innan heilsugaeslunnar.

2. Fih taki patt i ad kynna betur hlutverk og pj
heilsugaeslustédvum og i samfélagshjukrun og
Urraedi sem fela i sér heilsuvernd, forvarnir og he

3. Fih studlar ad pvi ad efla sérpekkingu hjukrunarfrae

4. Fih beiti sér fyrir pvi-adsettar verai starfs- og sidareglur fyrir hjukrunarfreedinga
sem nota sampaetta viobo eoferd i hjukrun.

5. Fih hvetji hj%arfraeéing ad nota Wtarmeaferé sem byggir &
gagnreyndri pekkingu og afli sér menntunar a Vidi.

6. Booid verdi upp a lengi amskeid i viobotarmeoferd fyrir
hjukrud na & pvi svioi efldir.

A

freedinga &
til ao nyta sér
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7. Leiotogahlutverk, abyrgo og forraedi
Hjukrunarfreedingar hafa & undaférnum aratugum verid i forsvari fyrir hjukrunarpjénustu
sem veitt er & Islandi. L6gum samkvaemt bera peir abyrgd a peirri hjukrun sem peir veita
0g eru aedstu yfirmenn hennar. Rannsdéknir hafa synt fram & aod slik forysta hefur jakveed
ahrif & arangur heilbrigdispjonustunnar. Hjukrunarfreedingar hafa vidteeka pekkingu a
heilbrigdi og lidan einstaklinga og eiga ad taka patt i stefnumotun i heilbrigdismalum og
frampréun hjukrunarpjénustu.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga hefur verid um langt arabil veitt umsagnir um
frumvorp, pingsalyktanir og adrar stefnumadtandi tilldgur er Iata ad heilbrigdismalum og
hjukrun. Hefur pessi leid til ad hafa ahrif og koma ad sjonarmidum hjakrunar verid vel
nytt. Fih hefur einnig haft frumkvaedi ad ymsum Grbétum i heilbrigdispjonustunni og

leitad eftir samvinnu vid stjérnvold eftir pvi sem vid a.
adferadir i hjukrun og virkja
ad goo t;mﬁyndist a milli
da riki u tur.

rki i pvi ad tryggja.ad rodd

Yfirstjérnendur i hjukrun leggja linurnar um aherslur
starfsfolk til ad veita hageedahjukrun. Mjog mikilveegt
stjérnenda i hjukrun og hjukrunarfreedinga og ad sam
Deildarstjorar og yfirmenn eininga gegna mikilveegu h

peirra sem starfa vid hjukrun a hgu sérs rist o tekid sé mid ad'sjonarmidum
peirra vid utfeerslu pjénustunnar. rrader ad ir sjalfsteedi og fagmennsku
hjukrunarstarfsins med hagsmuni sjuklinga ad leida Se ingar i hjakrun gegna
lykilhlutverki vid ad leida proun og nyskoépun & viokom m(’si og er

naudsynlegt ad styrkja hlutverk peirra‘innan stofnana se n.

Leidtogar hjukrunar starfa af heilindum vio ad efla fagmenn og framproun hjukrunar
med sidareglur hennar agdfleidarljosi. beir hafa pekkingu a hjdkrun, leidtogahaefileika og
hvetja til frampréunargLeidtogar 1 hjukrun horfa heildreent &/ fjolpaetta starfsemi
heilbrigdisstofnana &u hlutver m Olikir fMinnan peirra. peir studla ad
arangursrikum samskithm og heil du starfsumhverfi.
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Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih telur ad brynt sé ad hjukrunarfreedingar verdi afram i forystu fyrir hjakrunarpjénustu
a Islandi.

Fih leggur aherslu a ad hjukrunarfreedingar séu virkir patttakendur i allri umraedu og
akvardanatoku vardandi heilbrigdispjonustu og heilbrigdismal.

Fih telur mikilveegt ad pekking, reynsla og sjénarmio hjukrunarfreedinga nytist vid
stefnuma&étun og breytingar innan heilbrigdispjonustuna.

Fih telur naudsynlegt ad styrkja hlutverk sérfreedinga i hjukrun par sem peir gegna
lykilhlutverki vid ad leida préoun og nyskdpun innan hjukrunar.

Fih hvetur hjukrunarfreedinga til ad préa leidtogaheefileika
0g nyta sér pa moguleika sem felast i breytingum inna

afa frumkveaedi og por
jonustunnar.

1. Fih vinni alitsgeroir vegna %&katana og set

Leidir
r laga eda reglug’&a um
heilbrigdismal og hjukrun.

2. Fih komi sjénarmidum hjukrunarfreedinga e igdi og heilbrigdismal a
framfeeri i fjolmidlum og vid stjornmalamenn, igoi 7 /

heilbrigdisstarfsfolk og almenning.
3. Fih stydji og efli forystuhlutverk ‘hjikrunarfraedinga.

4. Fih midli til radamanna mikilveegi hjukrunar fyrir vellidan og heilsu skjolstaedinga.

12



Geaedi, 6ryggi og starfspréoun

Oryggi og geedi

Rannsdknir hafa synt ad aukin menntun hjukrunarfreedinga, moénnun, reynsla,
starfsumhverfi og 6ryggisbragur eykur geedi og 6ryggi heilbrigdispjonustu. Markvisst
gaedastarf innan heilbrigdispjonustunnar er forsenda gédrar heilbrigdispjénustu og tekur
til allra patta hennar. Stér hluti af geedastarfi innan sem utan heilbrigdisstofnana felur i
sér ad tryggja 6ryggi sjuklinga. I stefnumérkun heilbrigdisyfirvalda i geedamalum til
arsins 2010 var 16gd ahersla & ad 6ryggi sjuklinga fengi rikan forgang & 6llum stigum
heilbrigdispjénustu. Medal adgerda til pess ad studla ad auknu 6ryggi og umbétum i
pjonustu er efling skraningar og markviss drvinnsla upplysinga Ur atvikaskraningu.

Hjukrunarfraedingar eru virkir talsmenn um allt er vardar ¢ i.sjuklinga og gaedi

heilbrigdispjénustu baedi innan og utan stofnana. beir t patt i boétastarfi sem midar
ad auknu 6ryggi, betri pjonustu, baettum arangri medferda og feekkun fylgikvilla hja peim
er purfa a heilbrigdispjonustu ad halda.

A arinu 2008 gaf paverandi heilbrigai‘srééherra at regl rd um gerod geedavisa sem
notadir eru til ad meta gaedi og ériigur innan heilbrig jonustunnar (nr 1148/2008).

Markmid reglugerdarinnar er ,,ad a au tkun og birtingu geedavisa i peim
tilgangi ad studla ad umbotum innan heilbrigdispj nnar og,efla geedi og/Oryggi“.
Geeda- og arangursvisar taka mid af meginpattum g m'w: of Medicine hefur
skilgreint sem: 6ryggi, rétt timasetta pjénustu, skilvirka ustu, reeoi,
notendamidada pjonusta og arangursrika pjonustu. Samt jukrunarfreedinga &
nordurléndun (SSN) hafa sett fram geedavisa i hjukrun sem gefa visbendingar um gaedi
og arangur hjukrunarpjoéndstu. Peir eru prystingssar, byltur, verkir, naering og ménnun.
Samtodk hjukrunarfreedinga vida u eim, m.a. i Canada hafa préad stadla og vidmid um
hjukrunarpjénustu veitendur ustunnar ofnanir geta nytt sér i starfi
sinu.

Starfsumhve
Skortur a starf

oryggi sjuklinga og gee
vaxaaaéhyggjur af 6rygg

dlegt vandamal sem hefur ahrif a
Undanfarin ar hafa hjukrunarfreedingar haft

peir telja ad ménnun hjukrunarfreedinga sé
ekki i samreemi vid aukid ala ari sjuklingum og styttri legutima. Gott og
stydjandi starfmverfi er einn mikilveegasti hlekkurinn i ad tryggja 6ryggi sjuklinga og
heilbrigdisstarfsfélks. Til starfsumhverfis telst ménnun, vinnualag, vinnutimi,
vinnuumhverfi og adsteedur a vinnustad, stjornun, samvinna og samskipti vid sjuklinga
og samstarfsfolks. Margar haettur leynast i vinnuumhverfi hjukrunarfreedinga.
Atvinnurekendum ber ad sja til pess ad vinnuadstaedur stefni ekki heilsu starfsfolks i voda
og gilda sérstok l6g og xgerair par um. Hjukrunarfreedingar hafa einnig skyldum ad
gegna en peir lita & pad sem megin skyldu sina, baedi sidferdilega og faglega, ad koma i
veg fyrir ad sjuklingur skadist vegna mistaka og éveentra atvika og til ad geta sinnt peirri
skyldu parf starfsumhverfid ad vera stydjandi og 6ruggt. Umbeaetur & starfsumhverfi
hjukrunarfreedinga er eitt mikilveegasta verkefni dagsins i dag par sem 6ruggt, hvetjandi
og heilsusamlegt starfsumhverfi tryggir geedi og 6ryggi peirra er par starfa, sjuklinga og
annarra er piggja pjonustu heilbrigdiskerfisins. Oll adfong purfa einnig ad uppfylla
lagmarksstadla til ad tryggja oryggi og geedi pjénustunnar.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga telur mikilveegt ad moénnun hjukrunarfreedinga sé i
samraemi vid hjukrunarpyngd og parfir sjuklinga og 6ryggismork séu skilgreind i
samvinnu vid Landleeknisembeettid fyrir pau verkefni sem hjukrunarfraedingar sinna.
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Starfspréun

Starfspréun hjukrunarfreedinga er ein leid til ad auka gaedi og 6ryggi pjonustunnar sem
peir veita. Han er samfellt ferli sem felur i sér styrkingu & haefni, pjalfun og pekkingu
hjukrunarfreedinga. Sérhver hjukrunarfraedingur er abyrgur fyrir eigin starfspréun. Hann
setur sér persénuleg markmid og leidir i samradi vid yfirmann sinn. Til ad starfspréun
geti ordid parf ad skapa teekifeeri til si- og endurmenntunar, pjalfunar, vidurkenningar a
sérheefingu og sérfreedipekkingu hjukrunarfreedinga. Tryggja parf naudsynlegt fjarmagn
og studning yfirmanna til ad skapa taekifaeri og leidir til ad tryggja pa faglegu préun sem
starfspréun a ad vera.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih telur ad g6d heilbrigdispjonusta taki mid af pérfum
arangursrik, hagkveem, rétt timasett og med jafnt ad

a, sé orugg,
gi fyrir alla.

smaelikvar#

ida ad pvi ad veita 6rugga og

Fih leggur aherslu a ad hjukrunarfreedingar velji aran
heilbrigdispjonustu og taki patt i uml{étaverkefnum se

goda pjonustu.
Fih leggur aherslu a innleidingu gae!avisa og ara
um gaedi og arangur hjukrunarpjénustu.

eelikvarda sem gefa visbendingar

Fih leggur aherslu a ad gott og stydjandi starfsumhverfi
ad tryggja oryggi sjuklinga og heilbrigdisstarfsfolks.

n mikilveegasti hlekkurinn i

Fih leggur &herslu & mikilveegi pess,ad monnun, hjakrunarfreedinga sé i samreemi vid alag
og ad vido mat 4 alagi iéu notud vidurkennd hjakrunarpyngdarmeeliteeki.

Fih telur mikilveegt ad virk starfspr fari fram & 6llum

heilbrigdisstofnunum sem hjukrun

Lei%égeréir
h standi vordé um
eingdngu radnir hjukr
2. Fih vianinnu Vi
ad monnunarvidomioum
3. Fih studli ad innleidingd virkrar starfsprounar hjukrunarfreedinga sem felur i sér
adlogun, si- og mﬂmenntun, pjalfun og patttoku i ad efla geedi og 6ryggi
g

hjakrunarfrae
ingar starfa 4.

ns og i stédur hjukrunarfreedinga veraoi

ndleeknisembeettid og stjérnendur heilbrigdisstofnana
jukrun sem byggd eru a hjukrunarpyngdarmeeliteekjum.

pjénustunnar o rfsmanna.

4. Fih hvetji hjukrunarfraedinga til ad vera virkir talsmenn og eftirlitsadilar um allt er
vardar 6ryggi sjuklinga og starfsfélks. peir vinni ad drbétum og tilkynni til
opinberra eftirlitsadila eftir pvi sem vio &a.

5. Fih hvetji hjukrunarfreedinga til ad skra atvik er upp koma pannig ad
atvikaskraning verdi virkari og raunverulegt verkfeeri til eflingar oéryggis.

6. Fih vinni ad innleidingu norreenna gaedavisa i hjukrun, sem taka til prystingssara,
falla, verkja,neeringar og ménnunar.

7. Fih hvetji hjukrunarstjérnendur til ad hlda ad undirmdénnum sinum i starfi, efla pa
og hvetja til virkni, samrads og abyrgdar vardandi breytingar og umbeetur a
vinnuadstddu og verkferlum sem tryggja 6ryggi og gaedi.
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8. Menntun, pekking og préun hjukrunar
Eitt af megin stefnumalum Fih fra upphafi hefur verid ad efla skilning & naudsyn vel
menntadra hjukrunarfreedinga. Hjukrunarfreedingum hér a landi hefur vegnad vel i
uppbyggingu hjukrunarnams. Arid 1931 var Hjakrunarskoéli Islands stofnadur og arid
1973 tok til starfa namsbraut i hjukrunarfraedi vid Haskola Islands. Arid 1986 var allt
nam i hjukrunarfraedi flutt i haskodla og er hjukrunarfreedi na kennd vid Haskola Islands
og Haskélann & Akureyri. Ad loknu fjégurra ara nami hljéta nemendur BS gradu i
hjukrunarfreedi. Hjukrunarfraeedingum gefst nd kostur 4 ad stunda framhaldsnam vid
haskdla landsins p.m.t. nam til diplémagradu, meistaraprofs og doktorsprofs.

Menntun hjukrunarfreedinga
Fih leggur aherslu a ad nam i hjukrunarfraedi fari fram i og uppfylli alpjédleg
viomid um uppbyggingu hjukrunarnams. BS nam i hjukrunarfrae r almennt nam sem
undirbyr hjukrunarfraedinga til ad meeta porfum einstaklinga og samfélags fyrir
hjukrunarpjénustu. bad tekur a teeknilegum, fraedile og sidferdilegum pattum
hjukrunarstarfsins og endurspeglar nyjustu pekkingu verjum tima. Seérheaeft nam sem
tengist sérsvidum hjukrunar skal farafram ad grunnna knu og menntun sem
undirbyr hjukrunarfreedinga fyrir 20ip i hjukrun:fari fram 4 meistarastigi.

Sifellt fleiri hjukrunarfreedingar stunda/doktorsna
hjukrunarfreedi er mjog mikilveeg fyrir faglega nyskop
uppbyggingu rannsokna i hjukrunarfragoi.

run en doktorsmenntun i
i dnustu og

Orar breytingar og préun & svidi heilbrigdispjonustu gerir p 0 verkum ad simenntun,
endurmenntun eda vidboétarnam,er naudsynlegt 6llum hjdkrunarfreedingum til ad
vidhalda pekkingu sinni_og feerni.

ordid til vidgaran
endurspeglast i sidare
reyn kkingu sem byg
hjukrunarfreedingurinn aflar

Aukin pekking if&(‘l;un er forsenda pess ad efla fagmennsku i hjukrun. Breyttar parfir
almennings, ny viohorf og aukin teekniveeding i heilbrigdispjonustu (krefjast)? krefst pess
ad hjukrunarstarfio'séii stodugri proun. Menntunarstig hjukrunarfreedinga er radandi
vardandi geedi og 6ryggi i heilbrigdispjonustu. | dag er 16gd ahersla & ad
heilbrigdispjonusta bygwagnreyndri pekkingu. bekkingarskdpun med rannséknum er
mikilveegur pattur i storfum hjdkrunarfraedinga.

kkingu og peirri pekkingu sem
sjuklingum og adstandendum peirra.

Tengsl milli freedilegrar pekkingar og reynslu eru lykilatridi i hjakrun. Med igrundun og
stodugu mati & arangri i starfi 6dlast hjukrunarfreedingurinn dypri skilning a
viofangsefnum sinum.

Hjukrunarfreedingum ber samkvaemt sidareglum sinum ad vidhalda pekkingu sinni og
feerni. broun heilbrigdispjénustunnar & undanféornum arum hefur leitt til aukinnar
sérheaefingar hjukrunarfreedinga. Slik sérheefing krefst pess ad hjukrunarfraedingar auki
pekkingu sina a pvi tiltekna svidi sem peir kjosa ad starfa &. Rannsoknir hafa synt ad
sérhaefing sem pessi eykur starfsanaegju hjukrunarfreedinga og eykur likur & betri
pjonustu.
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Hjukrunarfraeedingar purfa ad efla nyskdépun og frumkvddlastarf i hjukrun til ad koma til
mots vid breytta strauma i heilbrigdispjonustunni og skapa ny teekifseri par sem pekking
hjukrunarfreedinga nytist samfélaginu til heilla.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih leggur aherslu a ad haskélanam i hjakrunarfraedi uppfylli alpjédleg vidomid um
uppbyggingu bdéklegra- og verklegra hluta hjukrunarnams.

Fih leggur aherslu a ad nam i hjakrunarfraedi undirbdi hjukrunarfraedinga til ad meeta
porfum einstaklinga og samfélags. bad taki mid af 6llum stig heilbrigdispjonustunnar

og endurspegli nyjustu pekkingu a hverjum tima.
ar og veitir sér'raeaibekkingu i

narfreedi fyrir faglega nyskdpun,

Fih telur ad sérhaeft nam sem tengist sérsvidum hjukr,
hjukrun skuli fara fram & meistarastigi.

Fih leggur aherslu a mikilveegi doktorsmenntunar i hj
kliniska pjénustu og uppbyggingudl sokna.

Fih leggur &herslu & ad simenntun, endurmenntu

idbétarnam sé naudsynlegt dllum
hjukrunarfreedingum til ad vidhalda befkkingu sinni o i

Fih telur mikilveegt ad styrkja rannsoknir\i hjukrun og ad
hjukrunarfreedinga og studli ad baettum arangri innan heilb

nytist skjélstaedingum
ispjonustunnar.

Leidir/Adgerodir
1. Fih taki patt i 3 Ws i hjukrunarfraedi med
préun heilbrigoispjénustunn i ao leidarljosi.

2.

4. Fih gerir 0 a si- og endurmenntunarpdérf hjukrunarfreedinga.

5. Fih styrki rannsoknir i-hjukrun i gegnum B-hluta Visindasj6ds.

) 4
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9. Upplysingataekni

Upplysingataekni i hjukrun samtvinnar upplysingar og pekkingu i hjukrunarfraedi og
upplysinga- og samskiptataekni sem nyta ma til ad studla ad heilbrigdi landsmanna.

Rafraen sjukraskra gegnir lykilhlutverki i daglegu starfi hjukrunarfreedinga. Sjukraskrain
er grunnur ad greiningu og medferd skjélstaedinga og samskiptum innan og milli eininga
heilbrigdiskerfisins. Markviss midlun upplysinga milli hjukrunarfraedinga og
samstarfsstétta eykur samfellu i hjukrunarmedoéferd. Hjukrunarfreedingum ber ad skra
upplysingar um skjolsteedinga sina, greina hjukrunarvandamal og
skipuleggja,framkveaema og lysa arangri og utkomu hjukrunarmedferdar. Vid
skipulagningu hjukrunar er byggt & nyjustu pekkingu sem vol er &, tekid mid af pérfum
og 6skum skjolsteedinga og fjolskyldu peirra og skrad i rafreena sjukraskra.
Hjukrunarfraeedingar bera abyrgd a ad skrad gogn lysi as dlsteedinga, veiti yfirsyn
og lysi peirri hjukrun sem veitt er. bannig verdur rétt ti og areidanleiki upplysinga best
tryggdur sem og 6ryggi sjuklinga. Rafreen sjukraskra eykur mdgul%é ao veita
samfellda, heildreena, 6rugga og hagkvaema heilbrigdispjonustu og vin mikilveegur
pattur i starfi hjukrunarfraedinga.

inga- '0og samskiptataekni byggir medal
ispjonustu er nyjustu

u
Rmkvaemt hefur hver

Rafreen heilbrigdispjénusta (eHea. asamt
annars & upplysingatsekni i hjakrun. [ fafraenni
upplysinga- og samskiptataekni beitt til ad maeta por
heilbrigdisstarfsmanna, og vid stjornun og stefnumaétun.
einstaklingur rétt til adgangs ad eigin heilbrigdisupplysing Rafraen heilbrigdispjonusta
stydur adgengi einstaklinga ad samhaefoum,upplysingum o 6nustu hvar og hvenaer
sem porf er & og styrkir pannig einstaklinga tilsjalfshjalpar og patttoku i heilsueflingu og
eigin meodferd. Hjukrunarfreedingar eiga ad vera leidandi i innleidingu og préun rafreennar
heilbrigdispjonustu A styour ski ni, gaedi parfir einstaklinga og
fridhelgi einkalifs i fyrirrdmi. Hjuakr rfreedingar leggja aherslu a rafreena
heilbrigdispjonustu med heilbrigdi darsjonarmio ad leidarljosi. pad felur medal
annars i sérjaf 0g pjoéofélagsadsteedum; adgengilega
fjarpj()nistu vid sjuka; ahtsum; pjonustu vid pa sem bua vid langvinn

veiki fotlun eda erfio
enningu og oOlikum gil

fjol

Hjukrunarfraedingar purfa ad leidandi i préun & upplysinga- og samskiptateekni og
hagnyti hana vid séfnun, skra u, vistun, medhoéndlun og midlun upplysinga i hjukrun
og til ad studla ad heilbrigdi landsmanna.

4
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Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih leggur aherslu a ao rafreen sjukraskra eykur moguleika a ad veita samfellda,
heildreena, 6rugga og hagkveema heilbrigdispjonustu.

Fih leggur aherslu a ad hjukrunarfreedingar komi ad préun rafreennar sjukraskrar og
tileinki sér rafreena skraningu hjukrunar.

Fih telur mikilveegt ad vid skraningu, vistun og midlun upplysinga séu notadir alpjédlegir
stadlar & svidi upplysingataekni.

Fih leggur aherslu a ad rafreen gogn séu hagnytt vio s6fnun,
medhondlun og midlun upplysinga i hjakrun og stydji vid kli
hjukrunarfreedinga.

kraningu, vistun,

Fih leggur aherslu a notkun rafreenna gagna vid skilg
kostnadi og avinningi peirrar hjukrunar sem veitt er.

Leidir /Adgeroir
1. Fih beiti sér fyrir pvi ad sa‘ett, ra
heilbrigdisyfirvalda sé til stadar/ par sem hj

2. Fih hvetur til pess ad adgangur ad upplysingum i nni askra sé
fullneegjandi og adgengilegur hjukrunarfreedingum, bunadurinn sé
notendavaenn og stydji vid kliniska verkferla

3. Fih leggur ahersla a ad skr
areidanleg, waet og ko

6gn og upplysingar um' hjuakrun sjuklinga séu

skv. tiImWsyﬁrvalda.

a gagna og innbyrdis tengsl peirra i rafreenum
unnt sé ad nalgast pau aftur og

4. Fih beiti sér fyrir adwvistun

6. ga til ad tileinka sér nyjungar & svidi upplysinga- og
samskiptateekniztil ad beita rafraenni heilbrigdispjénustu og koma & fét drreedum
par sem rafreenni heilbrigdispjonustu er beitt.

7. Fih leggur ahersla & ad vid préun rafreennar sjukraskrar og rafreennar
heilbrigdispjonustu séu persénuverndarsjonarmid og fridhelgi einkalifs h6fd ad
leidarljosi

8. Fih skapi adsteedur fyrir hjukrunarfreedinga til ad vinna ad rannsoknum i
upplysingataekni innan heilbrigdiskerfisins sem auka pekkingu og stydja vid
faglega préun i hjukrun, stjérnun og stefnumaoétun & svidi heilbrigdispjénustu
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