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Um stefnu Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) var unnin af nefnd um endurskodun stefnu
Félags islenskra hjukrunarfraedinga i hjukrunar- og heilbrigdismalum fra 1997.

Vid endurskodunina var hofd hlidsjon af Ilogum og reglugerdum i heilbrigdispjonustu, skyrslum
og ritum fra heilbrigdisraduneyti og Embeetti landlaeknis, stefnum erlendra félaga
hjukrunarfraedinga, Alpjodarads hjukrunarfreedinga (ICN), Evropusamtaka (EFN) og Samtaka
norraenna hjukrunarfraedinga (SSN), nidurstédum hjukrunarpinga Fih, rannsdknum og greinum
i innlendum og erlendum visindatimaritum og fleiri géggnum. Auk pess voru haldnir rynifundir
med hjukrunarfraedingum i 6llum malaflokkum. Drég ad stefnu félagsins voru kynnt & adalfundi
félagsins i mai 2010 og 16gd fyrir hjukrunarping sem haldid var i névember 2010, en par fengu
hjukrunarfraeedingar teekifaeri til ad koma med athugasemdir og tillégur sem nefndin vann sidan
ar. Stefna Fih i hjukrunar- og heilbrigdismalum, eins og hun birtist hér, var sampykkt &
adalfundi félagsins 19. mai 2011.

f upphafi er fjallad um hugmyndafraedi hjikrunar, hlutverk hjikrunarfreedinga og framtidarsyn
Fih. Stefnan er sidan 16gd fram i eftirtoldum malaflokkum:

Heilbrigdismal og heilbrigdispjonusta.
Hjukrunarpjénusta og lydheilsa.

Menntun, pekking, starfspréun og préun hjukrunar.
Leidtogahlutverk, abyrgd og forraedi.

Gaedi og 6ryggi.
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Upplysingataskni.

I hverjum 1i® er fjallad um tengsl malaflokksins vi® hjukrun og stédu mala i dag. L6gd er fram
stefna félagsins i malaflokkunum og adgerdir til ad na fram stefnunni settar fram. I
starfsazetlun stjérnar, sem 16gd er fyrir arlegan adalfund félagsins, skal koma fram hvada
stefnumalum stjornin hyggst vinna ad a starfsarinu og meaelanleg markmid 16gd fram um
adgerair.

Gildi Félags islenskra hjukrunarfraedinga er grunnurinn ad préun og eflingu hjukrunar og
studla pannig ad beettri heilbrigdispjonustu og hag peirra sem hennar njota. Stefnumotun Fih i
hjukrunar- og heilbrigdismalum tekur mid af peirri hugmyndafraedi sem starfsemi félagsins
byggist & og endurspeglast i gildum pess, pekkingu, faerni og umhyggju.

bekking stendur fyrir rannséknir og fagmennsku i hjukrun.
Feerni stendur fyrir pjalfun og notkun faglegrar pekkingar.
Umhyggja stendur fyrir virdingu, samheldni og trinad.



1. Hugmyndafraedi hjakrunar og hlutverk hjakrunarfraedinga

Hjukrunarfraedingar bera faglega abyrgd a hjukrunarpjonustu i landinu. beir eru fjélmennasta
heilbrigdisstéttin hér & landi og er hjukrun ein af meginstodum heilbrigdispjonustunnar. Gaedi
hjukrunar hafa pess vegna mikil ahrif & notendur heilbrigdiskerfisins, heilsu peirra og vellidan.

Hugmyndafraedi hjukrunar

Félag islenskra hjukrunarfraedinga byggir hugmyndafraedi sina & skilgreiningu Alpjédarads
hjukrunarfraedinga (ICN) a hjukrun.

Hjukrunarfraedingar starfa sjalfstaett og i samvinnu vid adra ad hjukrun einstaklinga a :
6llum aldri, fjolskyldna, hdpa og samfélaga, sjukra sem heilbrigdra og vid allar adsteedur. 1
hjukrun felst heilsuefling, heilsuvernd og uménnun sjukra, fatladra og daudvona
einstaklinga. Auk pess eru hjukrunarfreedingar malsvarar skjolsteedinga sinna, studla aéd
o6ruggu umhverfi, stunda rannsoknir, taka patt i stefnumoétun heilbrigdisyfirvalda og starfa
vid stjornun og kennslu (ICN 2010).

Kjarni hjukrunar er umhyggja fyrir skjoélstaedingnum og virding fyrir lifi hans, frelsi og
mannhelgi. Skjolstaedingar hjukrunarfraedinga eru ymist heilbrigdir eda sjukir, a8 6llum aldri og
ur 6llum pjésfélagshdépum.

I hjdkrun felst medal annars umoénnun, medferd, eftirlit, freedsla, radgjof og studningur.
Hjukrun felur i sér heildreenan skilning @ manninum og getu hans til ad lifa merkingarbaeru lifi
og byggist a einstaklingsbundum pérfum, dskum og vaentingum peirra sem hennar njota. HUn
midar ad pvi ad adstoda einstaklinga og peirra nanustu vid athafnir sem studla ad vellidan og
baettri heilsu og hvetja pa til virkrar patttéku i akvardanatoku vardandi eigin medferd og virda
rétt peirra. Skyldur hjukrunarfraedinga eru vid einstaklinginn, sem parfnast hjukrunar, og
adstandendur hans. Samskipti hjukrunarfraedinga og skjdlstaedinga eru pungamidja hjukrunar.
Arangursrik hjuakrun byggist a fjolbreyttri fraedilegri pekkingu sem tekur mid af pvi ad
einstaklingurinn moétast af samspili flékinna liffreedilegra, salreenna og félagslegra patta.
Hjukrun er pvi baedi einstaklingsmidud og heildraen.

Hlutverk hjakrunarfraedinga

Hjukrunarfraedingar bera faglega, sidferdilega og lagalega abyrgd a stérfum sinum og haga
beim i samraemi vid sidareglur Félags islenskra hjukrunarfreedinga. Samfella i hjukrun og mat
a arangri hennar er best tryggd med faglegum vinnubrégdum og kerfisbundinni skraningu.

Hjukrunarfraedingar gegna mikilvaegu hlutverki @ ollum stigum heilbrigdispjénustunnar.
Hlutverk peirra er marghattad en vidamestu bpeettir pess eru markviss skipulagning og
framkvaeemd hjukrunarmedferdar, heilsuvernd, heilsuefling og forvarnir, fraedsla og radgjof,
hjukrun sjukra, endurhaefing, hjukrun vid eevilok, kennsla og stjornun. beir greina parfir
skjolstaedinga fyrir hjukrunarpjonustu, forgangsrada peim, skipuleggja medferd og framkvema
og meta arangur hennar. Allir pessir paettir parfnast sérhaeférar pekkingar, faerni og reynsiu.

Hjukrunarfraedingar vidhalda pekkingu og feerni i starfi og endurmeta reglulega faglega
frammistoédu. Ppeir tileinka sér nyjungar, koma til mots vid breytta strauma i
heilbrigdispjonustunni, vinna markvisst ad pvi ad auka sérheefingu sina og sérpekkingu og
skapa ny teekifaeri par sem pekking hjukrunarfraedinga nytist samfélaginu. Asamt
sérfreedingum i hjukrun vinna peir ad préun hjukrunarfraedinnar, m.a. med rannséknum og
med pvi ad innleida gagnreynda pekkingu i kliniskt starf.

G6d samvinna heilbrigdisstarfsfélks er lykillinn ad drangursrikri heilbrigdispjonustu. Heildarsyn
hjukrunarfreedinga & parfir skjolstaedinga sinna leidir til samhaeférar pjénustu og hefur pannig
ahrif & getu einstaklinganna til ad takast & vid heilsufarsvandamal. bjonusta vid langveika
sjuklinga og adstandendur peirra krefst samvinnu og samrads a milli fagfélks og stofnana.
Hjukrunarfreedingar starfa sem hluti af teymi heilbrigdisstarfsmanna par sem allir leggja fram
sina sérfraedipekkingu, bera abyrgd og kappkosta ad skila tilaetludum arangri.



2. Framtidarsyn

Til pess ad hjukrunarfreedingar og heilbrigdispjonustan geti tekist & vid pau verkefni, sem fram
undan eru vardandi heilbrigdi og félagslega peetti, parf ad atta sig a vid hverju ma buast i
nanustu framtid og bregdast vid i samreemi vid pad.

bjo6din eldist

Medalzevilengd Islendinga hefur lengst jafnt og pétt undanfarna aratugi. Framtidarspar um
samsetningu islensku pjédarinnar gera rad fyrir hlutfallslegri fjélgun aldradra & naestu arum.
Aldradir eru sa pjodfélagshopur sem parfnast hvad mestrar adstodar og studnings fra
heilbrigdiskerfinu. Heilsufarsvandamal peirra eru oft og tidum fjolpzett og langvinnir sjukdémar
eru meginasteeda pess ad aldradir seekja sér heilbrigdispjonustu. Fjolgun aldradra hefur baedi
ahrif a porf fyrir heimapjonustu og hjakrunarheimili sem og pjonustu heilsugaeslustédva og
bradasjukrahusa.

Forgangsrédun og tilflutningur heilbrigdispjénustu

A naestu arum verdur aukin ahersla 16gd a forgangsrodun innan heilbrigdispjonustunnar.
Sjukrarimum hefur feekkad @ undanfornum arum og nu eru skurdadgerdir, sem adur krofdust
nokkurra daga sjukrahuslegu, gerdar a dagdeildum eda a skurdstofum utan sjukrahdsa. bessi
bréun mun halda afram. I framtidinni mun islensk heilbrigdisbjénusta einkennast af vaxandi
moguleikum i teekni og meiri afkéstum & styttri tima. Gera ma rad fyrir ad innan farra ara verai
heilbrigdispjonusta veitt i vaxandi meeli inni & heimilum félks eda i heimabyggd, s.s. &
heilsugaeslustodvum. Innan sjukrahlUsanna verdur 16gd ahersla & bradapjoénustu og flokna
hjukrunar- og laeknismedferd. Heimapjoénusta mun na til fleiri patta, s.s. eftirlits og
eftirmedferdar eftir sjukrahldsdvol, pjonustu vid langveika, aldrada og daudvona. Heilsugaeslan
mun i auknum maeaeli sinna markvissri forvarnarpjonustu gegn lifsstilssjikdémum. Félk mun
afram parfnast adstodar og marghattads studnings pd pad dveljist ekki a stofnunum. Skipulag
heilbrigdispjonustunnar parf ad vera sveigjanlegt og samhaeft annarri samfélagslegri pjonustu og
taka mid af porfum einstaklingsins. Liklegt er ad breytt fyrirkomulag krefjist aukinnar patttoku
fjolskyldunnar i umoénnun og medferd adstandenda sem fram ad pessu hefur verid a hondum
heilbrigdisstarfsmanna. Mikilveegt er ad litid sé a fjolskylduna sem patttakanda i teymi peirra
sem pjénustuna veita og passad sé upp & ad alag a fijdlskylduna verdi ekki of mikid. Islendingar
virdast nyta sér 6hefébundin Urreedi i vaxandi meeli og nota flestir slika pjonustu til vidbotar vié
hefdbundna heilbrigdispjonustu. Leida ma likur ad pvi ad pessi proun haldi afram.

Aukid adgengi ad upplysingum :

Gott adgengi ad upplysingum, m.a. a veraldarvefnum, gerir pad ad verkum ad Islendingar eru
vel upplystir um heilsu og sjukdéma og gera vaxandi kréfur um ad vera virkir patttakendur i
eigin medferd. Heilbrigdisstarfsfolk parf pvi ad vera tilbuid til ad veita upplysingar, freedslu,
radgjof og studning pannig ad einstaklingarnir geti tekid upplystar akvardanir er varda eigin
heilsu. I framtidinni verdur upplysingataekni nytt i enn frekari maeli til pess ad baeta flaedi
upplysinga og samskipta a milli stofnana og heilbrigdisstarfsfolks.

Ny heilsufarsvandamal

NuU til dags eru pau heilbrigdisvandamal, sem vid er ad glima, margpaett og flékin. Pau eru
gjarnan samspil ymissa salraeenna og liffraeedilegra patta. Slik langvinn vandamal krefjast samvinnu
og samrads a milli fagfélks og stofnana. NU & timum er til naeg gagnreynd pekking & pvi hvernig
einstaklingur getur vidhaldid og eflt eigin heilsu og fyrirbyggt helstu sjukdéma sem hrja ibda
Vesturlanda, p.e. hjarta- og sdasjukdoma, sykursyki og krabbamein. Langtimarannsdknir syna
ad medalpyngd félks fer vaxandi. Offita og adrir lifstilssjukdémar hafa mikil ahrif 3 samfélagid og
heilbrigdiskerfi um vida verdld. Alpjodarad hjukrunarfreedinga, ICN, hefur bent a ahrif og
afleidingar lifstilssjukdéma. Arid 2004 déu 17 milljénir manna Ur hjarta- og aedasjukdémum, um
180 milljénir manna eru nu taldar hafa sykursyki og aeetlad er ad 12 milljénir muni latast ar
krabbameinum arid 2030. Mikinn hluta pessara sjukdoma ma koma i veg fyrir med breyttu og
baettu liferni, med heilsusamlegra mataraedi, aukinni hreyfingu og minni notkun a afengi og
tobaki.

Haekkandi aldur, aukin forgangsrédun, tilfeersla pjonustunnar, aukid adgengi ad upplysingum og
ny heilsufarsvandamal eru atridi sem Islendingar purfa ad takast & vid naestu arum.



3. Stefna Félags islenskra hjakrunarfraedinga i einstokum malaflokkum

3.1 Heilbrigdismal og heilbrigdispjonusta

God heilbrigdispjonusta er ein forsenda pess ad einstaklingar geti notid goédrar heilsu.
Lokatakmark heilbrigdispjonustunnar er ad baeta heilsu peirra sem hennar leita. Ad mati Fih er
gbd heilbrigdispjonusta 6rugg, arangursrik, hagkveem, rétt timasett og aé allir hafi jafnan
adgang ad henni. Han byggist & pekkingu, faerni og umhyggju peirra er par starfa og tekur mid
af pérfum notenda hennar.

Hugmyndafraedi islenskrar heilbrigdispjonustu byggist & samhjalp og adstod fra hinu opinbera.
Vid skipulagningu og framkvaemd heilbrigdispjénustunnar er 16gd ahersla a ad allir landsmenn
eigi rétt & bestu mogulegu heilbrigdispjonustu sem & hverjum tima eru ték a ad veita. Eitt
meginverkefni heilbrigdisyfirvalda er pvi ad finna leidir til ad koma i veg fyrir 6j6fnud en haetta
er & ad o6jafnraedi aukist pegar kreppir ad. A sama tima og porf fyrir heilbrigdispjonustu eykst
er gerd krafa um ad utgjold til heilbrigdismala dragist saman og ad fjarmunir séu nyttir 8 sem
hagkveemastan hatt. Til pess ad svo megi verda er mikilvaegt ad félk fai pjonustu a réttu
bjénustustigi.

fslendingar verja sambaerilegum hluta af vergri pjédarframleidslu til heilbrigdisméla og adrar
vestraenar pjédir. Fjarmagni, sem veitt er til heilbrigdispjonustu hér a landi, hefur verid
forgangsradad pannig ad fé er einkum veitt til ad medhondla sjukdéma innan sjukrastofnana i
stad pess ad fyrirbyggja pa. Rekstur sjukrahulsa hefur & undanférnum aratugum verid stor hluti
af islenskri heilbrigdispjonustu og gera ma rad fyrir ad svo verdi afram. Floknari medferd og
styttri legutimi krefst aukinnar sérpekkingar hjukrunarfraedinga og eflingar heilsugaesiu og
heimapjonustu.

Vegna fjarhagsst6du landsins er skyr forgangsrédun i heilbrigdiskerfinu enn mikilveegari en
ella. A nidurskurdartimum er akvedin haetta & ad bradapjonusta og lifsheettulegir sjukdéomar
njoti forgangs stjérnvalda. Til lengri tima litid er veenlegra ad heilsuefling og forvarnir séu
veigameiri hluti islenskrar heilbrigdispjonustu. Vid fjarveitingar parf grunnpjénusta ad lenda
framar i forgangsrédinni. bannig geta heilsuvernd, forvarnarstarf, heilsuefling, heimahjukrun
og samfélagspjonusta ordid mattarstélpar islenskrar heilbrigdispjonustu.

Hjukrunarfreedingar eru virkir patttakendur i stefnumétun og breytingum innan
heilbrigdispjonustunnar. Alls stadar par sem akvardanataka vardandi heilbrigdispjonustu fer
fram er innlegg hjukrunarfraedinga mikilvaegt, s.s. & Alpingi, i rdduneytum, hja sveitarfélogum,
a heilbrigdisstofnunum og vidar.

I jani 2009 lagdi stjorn Félags islenskra hjukrunarfreedinga fram dherslur og tillgur félagsins
vegna nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu og sendi heilbrigdisradherra. Helstu aherslur Fih voru:

> Oryggi og gaedi. Akvardanir um nidurskurd pburfa ad mida ad heildarhagsmunum landsmanna.
Tryggja parf gaedi og 0Oryggi pjonustunnar fyrir alla landsmenn. pekking og faerni eru lykilatridi i
heilbrigdispjénustu og pvi er afar mikilveegt ad fordast ad heilbrigdisstarfsmenn flytjist brott af
landinu.

» Forgangsrédun. Heilbrigdisyfirvdld purfa ad skilgreina med adstod heilbrigdisstarfsmanna hve langt
eigi ad ganga i pvi ad veita medferd vid akvednar skilgreindar adstaedur. Sjuklingum, adstandendum
og almenningi 6llum parf ad vera ljost ad takmorkun medferdar gildir fyrir alla i sambeerilegri stédu
6had fjarmagni eda mannafla & hverjum tima. Yfirvéld heilbrigdismala verda ad hafa forystu um
sidferdilegar umraedur um takmorkun medferdar.

> Endurskodun a heilbrigdiskerfinu og greidslufyrirkomulagi. Vegna pess mikla nidurskurdar, sem
er fram undan, er mikilveegt ad heilbrigdisraduneytid taki forystu um heildarendurskodun a
heilbrigdiskerfinu, hvad skuli gert og hvar og hvad sé greitt ir sameiginlegum sjédum landsmanna.

» Sameining stofnana. Afram barf ad halda & peirri braut ad sameina heilbrigdisstofnanir. Vid
undirblning ad sameiningu stofnana parf ad taka mid af samgongum og ferdatima & milli stada.
Skilgreina parf hvad felst i hugtakinu grunnpjonusta sem veita skal nzest heimabyggd og sidan hversu
morg og hvar sjukrahis skulu vera. I peirri umraedu verdur ad leitast vid ad tryggja 6ryggi iblanna.



3.2 Hjakrunarpjonusta og lydheilsa

Hugmyndafraedi hjukrunar midar ad pvi ad horfa heildraent & einstaklinginn i pvi umhverfi sem
hann byr og hoféa til sjalfsabyrgdar hans a eigin heilsu og lifsstil. Lydheilsa er hugtak sem neer
yfir heilsu og lidan pjodar eda tiltekinna hopa hennar. Markmidid med lydheilsustarfi er ad efla
heilsu og koma i veg fyrir heilsubrest. Han snyr ad pvi ad baeta heilsu, lidan og lifsheetti med
almennri heilsuvernd, heilsueflingu og samfélagslegri abyrgd. Almenn heilsuvernd hefur um
langt skeid verid eitt helsta verkefni hjukrunarfraedinga innan heilsugaeslunnar. Hun felur m.a.
i sér madravernd, ungbarnavernd, skoélahjukrun og heimahjukrun. Af pessu starfi er
oumdeildur arangur.

Hjukrunarfraedingar starfa a 6llum svidum heilbrigdispjénustunnar og hafa fjolpsetta menntun
og reynslu. peir skipuleggja i samvinnu vid adrar heilbrigdisstéttir pjonustu sem midar ad pvi
ad efla heilbrigdi og vellidan medal pjodarinnar. Hjukrunarfraedingar eru i kjorstodu til ad auka
batt heilsueflingar, forvarna og heilsuverndar. beir eru i godri adstodu til ad taka ad sér ny
verkefni, sem mida ad pvi ad efla heilsu og baeta lidan, og hafa vidteeka pekkingu a
heilbrigdiskerfinu pannig ad peir geta leidbeint notendum pess um hvar best sé ad leita
bjénustu.

A sjukrahUsum er veitt sifellt floknari heilbrigdispjonusta um leid og legutimi styttist. petta
krefst aukinnar sérpekkingar hjukrunarfreedinga sem taka virkan patt | préun
sjukrahlispjonustu. Naudsynlegt er ad sérfraedipekking peirra nytist vid stefnumdtun og
innleidingu nyjunga innan sjukrahusa.

fslendingar nyta sér o6hefSbundna medferd i vaxandi meeli sem vidbdt vid hefdbundna
heilbrigdispjénustu. Hjukrunarfraedingar beita vidbotarmedferd og standa framarlega i
rannséknum & pvi svidi, baedi hérlendis og erlendis. Mikilvaegt er ad vidbdtarmesdfersd i hjukrun
byggist & gagnreyndri pekkingu sem inniheldur stadla og vidmid um slika medfers.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih leggur aherslu & aé:
e rekstur heilbrigdispjonustunnar sé i meginatridum i hondum hins opinbera og ad
pjonustan byggist a fjélbreyttum rekstrarformum

e efla heilsugaeslu og heimapjénustu um allt land med auknum fjarveitingum

e styrkja hlutverk hjukrunarfraedinga innan heilsugaeslunnar og efla pannig m.a. lydheilsu
med heilsuvernd, forvornum, heilsueflingu og heimahjukrun

e hjukrunarfreedingar taki patt i préun bpeirrar pjonustu, sem veitt er innan
heilsugaeslunnar og sjukrahusa, og leggi henni lid med sérfraedipekkingu sinni

e notendur heilbrigdispjonustunnar geti nytt sér vidbotarmedferd i hjukrun sem byggist a
gagnreyndri pekkingu og er veitt af hjukrunarfreedingum sem hafa aflad sér menntunar
a pvi svidi.
Adgeraoir
1. Fih stofni styrihdp sem vinnur i samstarfi vid heilbrigdisyfirvold ad tillogum um nyskopun
og eflingu heilsugaeslu- og heimahjukrunar med markvissum haetti.

2. Fih taki patt i ad kynna betur hlutverk og bpjonustu hjakrunarfreedinga &
heilsugaeslustédvum og i samfélaginu og hvetji almenning til ad nyta sér Urraedi sem fela i
sér heilsuvernd, forvarnir og heilsueflingu.

3. Fih studli ad sérpekkingu og sérfreedipekkingu i heilsugaesluhjukrun i samstarfi vid
menntastofnanir sem sja um menntun hjukrunarfreedinga.

4. Fih styrki rannsoknir hjukrunarfredinga & svidi heilsueflingar, forvarna og
vidbotarmedferdar i hjukrun.

5. Fih bjodi stjornvéldum sérfraedipekkingu hjukrunarfraedinga til ad finna nyjar leidir vid ad
studla ad umbotum og minnka kostnad og séun i heilbrigdiskerfinu med 6ryggi, geedi og
hagkvaemni ad leidarljdsi.

6. Fih taki virkan patt i erlendu samstarfi med pad ad markmidi ad hafa ahrif & setningu og
innleidingu reglugerda Evrépusambandsins um hjukrun og heilbrigdismal.



3.3 Menntun, pekking, starfspréun og proun hjakrunar

BS-nam i hjukrunarfraeedi undirbyr hjukrunarfraedinga til ad veita einstaklingum, hépum og
samfélogum hjakrun. Namid er fraedilegt og kliniskt og pjalfar nemendur i faglegum
vinnubrégdum. bad endurspeglar nyjustu pekkingu a hverjum tima og tekur mid af porfum
einstaklinga og samfélagsins fyrir hjukrun. Ad grunnnami loknu geta hjukrunarfraedingar sott
sér framhaldsmenntun & meistara- eda doktorsstigi sem veitir peim sérfraedipekkingu i
hjukrunarfraedi.

Hjukrun er fraedigrein sem byggist & visindalegri pekkingu, sem hefur ordid til vid rannsoknir i
hjukrunarfraedi og skyldum greinum, sidfraedilegri pekkingu, sem er forsenda arangursrikrar og
vandadrar hjukrunarmedferdar, og reynslupekkingu sem hjukrunarfreedingur 6délast i starfi
med sjuklingum og fjolskyldum peirra.

Menntun hjakrunarfraedinga er grunnur ad gaedum og Oryggi i heilbrigdispjonustu. Sampaetting
freedilegrar pekkingar, feerni og reynslu eru hoéfudatridi i hjukrun. Breyttar parfir almennings,
ny vidhorf og aukin taeknivaeding i heilbrigdispjonustu krefjast pess ad hjukrun sé i stédugri
bréun og pvi er samvinna menntastofnana og heilbrigdispjénustu mikilvaeg. bpess er veenst ad
heilbrigdispjénusta byggist a8 gagnreyndri pekkingu. Hjukrunarfreedingar gera rannsoknir innan
heilbrigdispjonustunnar sem nyta parf til pess ad efla og beeta hana.

Starfsproun hjukrunarfraedinga er mikilvaeg til ad auka gaedi og 6ryggi pjonustunnar. Han felur
i sér aukna pekkingu, pjalfun og feerni hjukrunarfraedinga. Sérhver hjukrunarfraedingur er
abyrgur fyrir eigin starfspréun. Skapa parf teekifeeri til si- og endurmenntunar, pjalfunar,
vidurkenningar & sérhaefingu og sérfraedipekkingu hjukrunarfreedinga til ad tryggja pa faglegu
bréun sem starfspréoun a ad vera.

Proun heilbrigdispjonustu & undanfornum arum hefur leitt til aukinnar sérhaefingar, sem
hjukrunarfraedingar hafa m.a. tileinkad sér i starfi og med si- og endurmenntun, sérpekkingar
med vidbotarnami i hjukrun og sérfraedipekkingar med pvi ad leggja stund a framhaldsnam a
meistara- og doktorsstigi.

Hjukrunarfraedingar hafa ahrif & strauma og stefnur i heilbrigdispjonustu med pvi ad efla
nyskopun og taka patt i frumkvédlastarfi innan hennar. beir skapa ny teekifaeri og pekkingu
sem nytist samfélaginu til heilla.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga
Fih leggur aherslu & ad:
e haskélanam i hjukrunarfreedi uppfylli alpjédleg vidmid um uppbyggingu bdklegra og
verklegra hluta hjukrunarfreedindms
o kliniskt nam sé veigamikill hluti baedi af grunn- og framhaldsnami hjakrunarfraedinga
e nam i hjukrunarfraedi préi pekkingu og kliniska faerni hjukrunarfraedinga til ad koma til
mots vid parfir einstaklinga og samfélags, taki mid af Ollum stigum
heilbrigdispjénustunnar og endurspegli nyjustu pekkingu @ hverjum tima

e framhaldsnam & sérsvidum hjukrunarfraedi skuli fara fram & dipldma-, meistara- eda
doktorsstigi, sbr. vidmid mennta- og menningarmalaraduneytis um adri menntun og
profgradur

e sérfredimenntun hjlukrunarfreedinga skuli vera & meistara- og doktorsstigi og ad pad
asamt kliniskri starfsreynslu & vidkomandi sérsvidi sé forsenda sérfraedileyfis i hjukrun

o fjolga stodum sérfraedinga i hjukrun vid heilbrigdisstofnanir
e styrkja rannsoknir i hjukrunarfraedi

e tryggja purfi naudsynlegt fjadrmagn og studning yfirmanna vid markvissa starfspréun
hjukrunarfreedinga & 6llum stigum heilbrigdispjonustu.



Adgeraoir

1.

2.

Fih taki patt i endurskodun grunn- og framhaldsnams i hjukrunarfraedi med préun
heilbrigdispjonustunnar og parfir samfélagsins ad leidarljosi.

Fih geri reglulega kénnun a menntunarpérf hjukrunarfreedinga og hvernig namid nytist
hjukrunarfreedingum i starfi.

Fih vinni dsamt menntastofnunum ad auknu frambodi & vidbdtar- og framhaldsnami fyrir
hjukrunarfraedinga.

Fih hvetji til markvissrar starfsprounar hjukrunarfraedinga innan heilbrigdisstofnana.

Fih stydji hjukrunarfreedinga i ad vidhalda pekkingu sinni og faerni, t.d. med styrkjum til si-
og endurmenntunar og med frambodi a8 namskeidum.

Fih studli ad simenntun hjakrunarfraedinga med pvi ad leggja aherslu a launalega umbun
fyrir endur-, vidbdétar- og framhaldsmenntun i kjarasamningum.

Fih styrki rannséknir hjukrunarfraedinga i gegnum B-hluta visindasjéds.



3.4 Leidtogahlutverk, abyrgd og forraedi

Hjukrunarfreedingar eru i forsvari fyrir hjikrunarpjonustu sem veitt er & Islandi, eru yfirmenn
hjukrunar og bera abyrgd a veittri hjukrun samkvamt I6gum. Slik forysta er naudsynleg fyrir
arangur innan heilbrigdispjonustunnar. Hjukrunarfraedingar hafa vidteeka pekkingu a heilbrigdi
og lidan einstaklinga og eiga ad taka patt i stefnumétun i heilbrigdismalum og frampréun
hjukrunarpjénustu.

Félagsmoétun hjukrunarfraedinga hefst strax i upphafi nams. bar parf ad leggja aherslu a
frumkveedi og sjalfsteeda hugsun og vinnubrogd, gagnryni og skodanaskipti,
einstaklingsframtak og stéttvisi.

Leidtogar hjukrunar efla fagmennsku i hjukrun. beir hafa pekkingu & hjukrunarfreedi,
leidtogahaefileika, hvetja til framprdéunar og hafa sidareglur hjukrunar ad leidarljosi. Leidtogar i
hjukrun horfa heildraent a fjolpaetta starfsemi heilbrigdisstofnana og pau hlutverk sem élikir
faghdpar gegna innan peirra. beir studla ad arangursrikum samskiptum og heilbrigdu
starfsumhverfi.

Sérfraedingar i hjukrun gegna mikilveegu forystuhlutverki vid ad styra préun og nysképun a
sinu sérsvidi og eru leidtogar i hopi samstarfsmanna. beir hafa sérfreedipekkingu & klinisku
sérsvidi til ad meta og veita skjolstaeedingum sinum og fjdlskyldum peirra hjukrunarmedfers,
midla pekkingu og radgjof til samstarfsfolks og nemenda i heilbrigdisgreinum og hvetja til
bekkingaroflunar og gagnryninnar skodunar a starfinu.

Yfirstjornendur i hjukrun leggja linurnar um aherslur og adferdir i hjukrun og virkja starfsfélk
til ad veita gaedahjukrun. Mikilvaegt er ad gdéd tengsl séu & milli stjérnenda i hjukrun og
hjukrunarfraedinga og ad samstada riki um gaedi og fagmennsku i hjukrun. Deildarstjérar og
adrir yfirmenn eininga gegna mikilvaegu hlutverki i pvi ad tryggja ad rédd peirra sem starfa vid
hjukrun & hverju sérsvidi heyrist og ad tekid sé mid af sjdbnarmidum peirra vid Utfaerslu
bjonustunnar. beirra er ad yta undir sjalfstaedi og fagmennsku starfsmanna sinna med
hagsmuni sjuklinga ad leidarljodsi.

Fih hefur frumkvaedi ad ymsum Urbotum i heilbrigdispjonustunni og leitar eftir samvinnu vid
stjéornvold eftir pvi sem vid 4. bad veitir umsagnir um frumvorp, pingsalyktanir og adérar
stefnumotandi tillogur er lGta ad heilbrigdismalum og hjakrun til pess ad koma sjénarmidum
hjukrunar a framfaeri og hafa ahrif a stefnu stjérnvalda.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga
Fih leggur aherslu & aé:

o forsenda fyrir framforum 1 hjdkrun og gédéri heilbrigdispjonustu er ad
hjukrunarfraedingar séu i forystu og hafi forraedi yfir hjukrunarpjonustu, préun hennar
og skipulagi

¢ hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i allri umraedu og akvardanatoku vardandi
heilbrigdispjonustu og heilbrigdismal

e bekking, reynsla og sjonarmid hjukrunarfreedinga séu nytt vid stefnumédtun og
breytingar innan heilbrigdispjénustunnar

e styrkja hlutverk og valdsvid sérfraedinga i hjukrun

e hjukrunarfraedingar syni sjalfstaedi og frumkvaedi i ad nyta pa moguleika sem felast i
breytingum innan heilbrigdispjonustunnar.



Adgeraoir

1.

2.

Fih geri datlun um virka patttdku félagsins i stefnumotun heilbrigdisyfirvalda um skipulag
heilbrigdispjonustu og eigi frumkvaedi ad umraedu um heilbrigdispjonustu.

Fih vinni alitsgerdir vegna pingsalyktana og setningar laga eda reglugerda um
heilbrigdismal og hjakrun.

Fih komi sjdnarmidum hjukrunarfraedinga vardandi heilbrigdi og heilbrigdismal a framfaeri i
fjolmidlum og vid stjérnmalamenn, heilbrigdisyfirvold, heilbrigdisstarfsfolk og almenning.
Fih stydji vid og efli forystuhlutverk hjukrunarfraedinga.

Fih setji & fot teymi sérfreedinga i hjukrun sem gefa kost & sér til alitsgjafar fyrir hond
félagsins.
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3.5 Ga0i og o6ryggi

Aukin menntun og monnun hjdkrunarfreedinga, starfsreynsla, starfsumhverfi og goédur
Oryggisbragur innan stofnana eykur gadi og 6ryggi heilbrigdispjonustu. Gaedastarf innan sem
utan heilbrigdisstofnana felur i sér ad tryggja o6ryggi sjuklinga. Hjukrunarfraedingar eru virkir
talsmenn um allt er vardar 6ryggi sjuklinga og gaedi heilbrigdispjonustu. beir taka patt i
umbotastarfi sem midar ad auknu Oryggi, betri pjonustu, beettum darangri hvers konar
medferdar og feekkun fylgikvilla hja peim er purfa @ pjonustu ad halda. Medal adgerda, sem
studla ad auknu 6ryggi og umbodtum i pjonustu, eru efling skraningar og markviss Urvinnsla
upplysinga.

Arid 2008 var gefin Ut reglugerd um gaedavisa sem notadir eru til ad meta gaedi og drangur og
studla ad umbodétum innan heilbrigdispjénustunnar. Gaeda- og arangursvisar taka mid af sex
battum pjénustunnar. beir eru 6rugg, rétt timasett, skilvirk, notendamidud og arangursrik
bjénusta auk jafnraedis i pjonustu. Fih hefur i samvinnu vid hjukrunarfraedinga & hinum
Nordurlondunum sett fram geedavisa i hjukrun sem gefa visbendingar um gaedi og arangur
hjukrunarpjonustu. Gaedavisarnir taka til prystingssara, bylta, verkja, naeringar og ménnunar i
hjakrun.

Skortur & fagfdlki a heilbrigdisstofnunum er alpjédlegt vandamal sem hefur ahrif & 6ryggi
sjuklinga og geedi pjénustunnar. Aukid alag samfara veikari sjuklingum og styttri legutima
krefst aukinnar ménnunar hjukrunarfreedinga. Mikilvaegt er ad tekid sé mid af pvi pegar teknir
verda i notkun gaedavisar um moénnun og pegar ny sjuklingaflokkunarkerfi verda tekin i gagnid.

Heilsusamlegt og stydjandi starfsumhverfi er einn mikilveegasti hlekkurinn i ad tryggja 6ryggi
sjuklinga og heilbrigdisstarfsfolks. Starfsumhverfi hjukrunarfreedinga felur i sér moénnun,
vinnualag, vinnutima, vinnuumhverfi, méguleika a starfspréun a vinnustad, stjornun, samvinnu
og samskipti vid sjuklinga og samstarfsfélk.

Atvinnurekendum ber ad sja til pess ad starfsadstaedur stefni ekki heilsu starfsfolks i voda og
gilda sérstok 16g og reglugerdir um pad. A sama hatt purfa peir ad sja til pess ad taeki og
hjukrunarvorur uppfylli lAgmarksstadla.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga
Fih leggur aherslu & ad:
e innleida geedavisa i hjukrun sem gefa visbendingar um ©6ryggi og arangur
hjukrunarmedferdar
¢ heilsusamlegt og stydjandi starfsumhverfi sé pattur i ad tryggja gaedi, 6ryggi og
arangur heilbrigdispjonustunnar og 6ryggi heilbrigdisstarfsfélks
e monnun hjukrunarfraedinga sé i samraemi vid hjukrunarparfir sjuklinga og vinnualag
hjukrunarfraedinga og ad vid mat & pessum atridum séu notud vidurkennd meelitaeki.

Adgerdoir

1. Fih vinni i samstarfi vi® Embeetti landlaeknis og stjornendur heilbrigdisstofnana ad
moénnunarvidmidum i hjukrun sem byggé eru & meaelingum med vidurkenndum meaelitaekjum
a hjukrunarpyngd sjuklinga og vinnualagi hjukrunarfraedinga.

2. Fih efli og hvetji hjukrunarfraedinga til ad vera talsmenn og eftirlitsadilar um allt er vardar
Oryggi sjuklinga og starfsfolks og ad peir skrai atvik, vinni ad arbotum og tilkynni til
opinberra eftirlitsadila eftir pvi sem vid a.

3. Fih vinni ad innleidingu gaedavisa i hjukrun sem taka til prystingssara, bylta, verkja,
naeringar og ménnunar i hjukrun.

4. Fih hvetji hjukrunarstjéornendur til ad hlda ad undirménnum sinum i starfi, efla pa og hvetja
til virks samrads og abyrgdar vardandi breytingar og umbaetur a starfsadstédu og
verkferlum sem tryggja 0ryggi sjuklinga og starfmanna.
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3.6 Upplysingataekni

Upplysingateekni i hjukrun samtvinnar upplysingar og pekkingu i hjukrunarfraedi og
upplysinga- og samskiptataekni sem nyta ma til ad studla ad heilbrigdi landsmanna.

Rafraen sjukraskra er grunnur ad greiningu og medferd skjolstaedinga og samskiptum innan og
milli eininga heilbrigdiskerfisins. Hun eykur moguleika a ad veita samfellda, heildreena, 6rugga
og hagkvaema heilbrigdispjonustu og er pvi mikilveegur pattur i starfi hjukrunarfreedinga.
Markviss midlun upplysinga milli hjdkrunarfreedinga og samstarfsstétta eykur samfellu i
hjukrunarmedferd. Hjukrunarfreedingar bera &byrgd a4 ad skrad gogn lysi astandi
skjolstaedinga, veiti yfirsyn og lysi peirri hjukrun sem veitt er. Pannig verdur réttmeeti og
areidanleiki upplysinga best tryggdur sem og 6ryggi sjuklinga.

I rafreenni heilbrigdispjénustu (eHealth) er nyjustu upplysinga- og samskiptataekni beitt til ad
sinna poérfum notenda, heilbrigdisstarfsmanna og vid stjornun og stefnumétun. Rafraen
heilbrigdispjonusta audveldar adgengi einstaklinga ad upplysingum og pjénustu sem porf er a.
Hjukrunarfraedingar eiga ad vera i fararbroddi vid innleidingu og bpréun rafreennar
heilbrigdispjonustu sem stydur skilvirkni, gaedi og 6ryggi med parfir einstaklinga i fyrirrtmi.

Hjukrunarfraedingar leggja &herslu & rafreena heilbrigdispjonustu med heilbrigdis- og
velferdarsjonarmid ad leidarljési. beir vilja vera i forystu um proun a upplysinga- og
samskiptataekni sem hagnyta ma vid sofnun, skraningu, vistun, medhondlun og midlun
upplysinga i hjukrun og studla ad heilbrigdi landsmanna.

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Fih leggur aherslu & ad:

e hjukrunarfreedingar taki patt i ad setja upp rafreena sjukraskra og tileinki sér
samramda rafraena skraningu hjukrunar med vidurkenndum flokkunarkerfum

e Vid skraningu, vistun og midlun upplysinga séu notadir alpjodlegir stadlar & svidi
upplysingataekni

e rafreen gogn séu hagnytt vid sofnun, skraningu, vistun, medhéndlun og midlun
upplysinga i hjukrun og stydji vid kliniskar akvardanir hjukrunarfraedinga

e rafreen gogn séu nytt vid skilgreiningu gaedavisa og mat a gaedum, kostnadi og
avinningi peirrar hjukrunar sem veitt er og ad rafreen gdégn og upplysingar um
hjakrunarpyngd og moénnun séu adgengileg & hverjum tima

e notadur sé vél- og hugbunadur sem uppfyllir kréfur hvers tima.

Adgerdoir
1. Fih hvetji til ad sampeett, rafraen sjukraskra, sem uppfyllir kréfur heilbrigdisyfirvalda, sé til
stadar par sem hjukrun er veitt.

2. Fih hvetji til pess ad adgangur ad upplysingum i rafreenni sjukraskra sé fullnaegjandi og
adgengilegur hjukrunarfraedingum, hugbudnadurinn sé notendavaenn og stydji vid kliniska
verkferla.

3. Fih beiti sér fyrir ad vistun kodadra gagna og innbyrdis tengsl peirra i rafreenum
upplysingakerfum sinni porfum hjukrunar og unnt sé aé na i pau aftur og endurnyta.

4. Fih beiti sér fyrir pvi ad rafreenn adgangur ad kliniskum leidbeiningum, verklagsreglum,
gaedaskjolum og gagnagrunnum med kliniskum rannséknum sé til stadar fyrir
hjukrunarfraedinga.

5. Fih hvetji hjukrunarfraedinga til ad tileinka sér nyjungar a svidi upplysinga- og
samskiptataekni til ad beita rafraenni heilbrigdispjonustu.
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