Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag islenskra hjukrunarfraedinga
gera med ser svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengjast frd& 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2.9r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 — april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greidslu.

3.9r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:
1.6.2011:  4,25%
1.3.2012:  3,50%
1.3.2013:  3,25%
1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4.9r.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbét (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A éarinu 2013 52.100 kr.

Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr. sérstakt alag 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.
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5. gr.
Fri i stad yfirvinnu

Fra 1. juni 2011 breytist gr. 2.3.8 og verdur sem hér segir:

2.3.8

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku, timi &
moéti tima & dagvinnulaunum, en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu
utborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem
minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framanségdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid
starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid neastu reglulegu
utborgun.

6. gr.
Vaktskra 16gd fram

Fré 16. juni 2011 breytist gr. 2.6.2 og verdur sem hér segir:

2.6.2

Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skrénni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er
breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 Klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i
yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki hjukrunarfraedingur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostudogum, Kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid
8 klst. vakt, skal greida 2 Klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri
vaktir.

7.9r.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

2.6.9

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er po
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vio komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal greida 25 minatur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6h&d lengd
vaktar.
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8. gr.
Faedisfé

Fra 1. juni 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem heér segir:

3.4.2  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en &tti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal & pad baett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad frd kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhleéi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 betist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljédar svo:

3.4.3  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Kilst.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

3.4.4 Upphad fedispeninga breytist a4 priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitélu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitélu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fr 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5 og naverandi grein 3.4.4 verdur 3.4.6.

9.gr.
Ferdatimi erlendis

Fra 1. juni 2011 breytist gr. 5.5 og verdur sem hér segir:

55 Ferdatimi erlendis
55.1  Ppegar starfsmadur fer utan ad frumkvadi vinnuveitanda og & vegum hans skulu
greiodslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi hatti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenar dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% alagi, 33 minutna fri jafngildir 55% alagi.
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10. gr.
Slysatryggingar

Ny grein 7.1.6 hljodi svo:

7.1.6

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem demdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda a
stofnun af 6drum orsokum skal honum beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabdtaréettarins. Embaetti
rikislogmanns fjallar um boétakréfu samkveemt grein pessari og annast uppgjor béta i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

11. gr.
Fatapeningar

Fra 1. juni 2011 beetist vid ny gr. 8.2.5 sem hljodar svo:

8.2.5

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdarurraeda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphaed 3.800 kr. @ manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitdlu neysluverds (031 fot) med visitolu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

12. gr.
Fraedslusjodir

Fra 1. juni 2011 breytist gr. 10.3 og verdur sem hér segir:

10.3
10.3.1

Starfsmenntunarsjédur
Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd Félags islenskra
hjukrunarfreedinga er nemi 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

13. gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid beetist nyr kafli 17.

Kafli 17
1711

Uppsagnarfrestur
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.

Nuaverandi kafli 17 verdur kafli 18.
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14. gr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. jani 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp &
grundvelli forsenduakveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu & samningum skal
sambeerileg breyting gilda um pennan samning. Lati peer breytingar ad pattum sem varda
leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad
kalli & sérstakar vidreedur. Slikar vidredur fari fram i sérstakri forsendunefnd skipadri tveimur
fulltrum Félags islenskra hjukrunarfreedinga og tveimur fulltrGum fjarmalaradherra.

Reykjavik, 4. jani 2011

F.h. fjarmalaradherra F.h. Félags islenskra hjukrunarfreedinga
med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalardoherra f.h. rikissjods
0g
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
dags. 4. juni 2011

Bokun 1

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd
bessa kjarasamnings pa etla adilar ad paer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Félags
islenskra hjukrunarfreedinga eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammelist um hvernig fara
skuli med slikar breytingar.

Bokun 2

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. Petta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi moguleika a ad koma til baka i
samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem
nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad
a vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og
bekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa
préunarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og
snla ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.

Bokun 3

Fjarmalardduneytio mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem
um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins ettingja, teknifrjbvgunar og
afengismedferdar. Vegna pessa verdur 6llum stofnunum sent bref & haustmanudum 2011 par
sem fram koma krofur raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.
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Bdkanir med kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissj6ds

0g
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
dags. 4. juni 2011

Bokun 4
Adilar eru sammala um eftirfarandi timabundnar radstafanir, par til lyktir fast i agreining
Félags islenskra hjukrunarfreedinga og BHM vegna skiptingar FOS.
Framlag til bradabirgda FOS Félags islenskra hjukrunarfreedinga samkvemt gr. 14.4.1
verdi 0,75% af heildarlaunum fra 1. jani 2011.
Bradabirgdoa FOS Félags islenskra hjukrunarfreedinga fai 20 milljonir kréna a
arsgrundvelli fra 1. juni 2011.

Pessar radstafanir falla nidur i sidasta lagi i lok samningstimans. Faist lyktir i agreiningi
Félags islenskra hjukrunarfredinga og BHM skulu samningsadilar taka radstafanir pessar til
endurskodunar.
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