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HVAD EIGUM VID? — HVERT STEFNUM VID?
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Vio Islendingar héfum lengi haldid pvi &
lofti ad heilbrigdiskerfid hér & landi sé med
bvi besta i heiminum og arangursmeelingar
hafa synt ad vid stondumst vel alpjodlegan
samanburd. Nokkrir samverkandi pasttir
burfa ad vera til stadar til ad na slikum
arangri, svo sem pekking heilbrigdis-
starfsmanna og nyjasta teekni & hverjum
tima. Starfsumhverfid parf ad stydja
vid starfsemina sem og akvardanir og
tilskipanir stjornvalda.

Hid islenskra heilbrigdiskerfi stendur a
tveimur meginstodum samkveemt 16gum
um heilbrigdispjonustu fra 2007: hjukrun
og leekningum. Hjukrunarfreedingar hafa
I6gum samkveemt fullt sjalfraedi yfir hjukrun.
Peir standa vaktina alla daga arsins, allan
solarhringinn, alls stadar par sem hjukrunar
er porf. | hjukrunarfraedingum byr mikil
mannaudur. Samkvaemt kjarakdnnun
Félags islenskra hjukrunarfraedinga er yfir
helmingur félagsmanna med framhalds-
menntun. Neer 3% hjukrunarfraeedinga
hafa loki®d doktorspréfi og yfir 50
hjukrunarfreedingar hafa fengid sérfraedileyfi
{ hinum ymsu sérgreinum hjdkrunar, a
grundvelli  reglugerdar um  veitingu
sérfreedileyfa i hjukrun fra 2003.

En hvernig nyta stjornvdld og hlia ad
pessum mannaudi? Nyafstadinn adalfundur
Félags islenskra hjukrunarfreedinga sam-
pbykkti einréma alyktun par sem stjorn-
vold eru hvott til ad nyta betur en nu er
gert pa miklu pekkingu og yfirsyn sem
hjukrunarfreedingar hafa i heilbrigdis-
pjénustunni. Velferdarradherra, sem var
gestur fundarins, var hvattur til ad skipa

yfirmann hjdkrunarmala innan raduneytis-
ins pannig ad pekking og reynsla
hjukrunarfreedinga nyttist i stefnumoétun
og akvordunum um heilbrigdispjonustu.
»Hjukrunarfreedingum er ekkert 6évid-
komandi,“ sagdi radherrann i avarpi sinu
og lysti vilia til formlegra samstarfs vid
félagid. Pad er mikid fagnadarefni pvi upp-
bygging og vidhald heilbrigdiskerfisins
a ad vera samstarfsverkefni stjornvalda
og peirra sem gerst pekkja til. Engin
nefnd eda starfshépur, sem fjallar um
heilbrigdispjonustu, eetti ad vera an
hjukrunarfreedinga.

Heetta stedjar hins vegar ad mannaudnum
i fislensku heilbrigdiskerfi um pessar
mundir. Mjég hefur prengt ad starfs-
moguleikum hjukrunarfraedinga vegna hag-
reedingaradgerda a heilbrigdisstofnunum a
undanférnum misserum. Stédur stjérnenda
{ hjukrun hafa verid lagdar nidur vid
sameiningu stofnana og deilda og ekki er
radid i stodur sem losna. Starfsadsteedur
hafa vida versnad, erfitt er ad fa namsleyfi og
styrki til simenntunar og hjukrunarfraedingar
hafa ekki fengid kjarasamningsbundnar
haskkanir launa i teep prju ar. Vid pessar
adsteedur freistar pad margra ad leita
fyrir sér erlendis. Hjukrunarfreedingar
rada sig i vaxandi meeli til timabundinna
starfa, einkum i Noregi, en par | landi er
eftirspurnin svo mikil ad heegt veeri ad
rada alla starfandi hjukrunarfreedinga &
islandi i storf parl Pad eru ekki adeins
yngstu hjukrunarfreedingarnir sem eru
tilbunir til ad flytjast buferlum, peir eldri
og reyndari eru einnig tilbunir til ad fara.
Hvernig fer pa fyrir arangri og geedum hins
islenska heilbrigdiskerfis? Pad er rétt ad
minnast pess ad pad tekur ar og aratugi
ad byggja upp gott heilbrigdiskerfi en pad
tekur adeins manudi og misseri ad kippa
stodunum undan pvi.

Stjornvold verda ad horfa fram & veginn
og verjast landfl6tta hjukrunarfreedinga og
annarra fagstétta i heilbrigdispjonustunni.
Hjukrunarfreedingum verda ad bjodast
sambeerileg laun og greidd eru i nagranna-
[6ndunum.  Starfsskilyrdi og starfséryggi
verda einnig ad vera sambeerileg. Einn helsti
veikleiki fislensku heilbrigdiskerfi er skortur a
opinberri stefnumérkun i heilbrigdismalum.

PS unnid sé ad gerd heilbrigdiséeetiunar til
arsins 2020 og po fyrir liggi heilsustefna
fyrrverandi  heilbrigdisradherra, &asamt
fiolda annarra skyrsina og greinargerda,
burfa stjérnvéld ad setja fram heildsteeda
stefnu | heilbrigdismalum fram til éarsins
2020. Skilgreina parf hin mismunandi stig
heilbrigdispjonustunnar, akveda hvar skuli
gera hvad, hver skuli gera hvad, hver skuli
greida hvad og svo framvegis. Hver er til
deemis stefnan vardandi sjukrahuspjénustu
a landsbyggdinni & naestu arum? Hvernig
a ad forgangsrada pjonustu a timum
nidurskurdar? A ad takmarka medferd og
ba eftir hvada reglum? Hversu hau hiutfalli
af vergri landsframleidslu skal & hverjum
tima varid til heilbrigdismala? Hversu hatt
hlutfall kostnadar vid heilbrigdispjonustu
skal innheimt med pjonustugjéldum? Svor
vid pessum spurningum og morgum fleiri
burfa ad liggja fyrir pegar til framtidar er
liti® pannig ad hjukrunarfreedingar og adrir
heilbrigdisstarfsmenn viti hvers er ad veenta
og til hvers er eetlast af peim.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga hefur
sett sér stefnu i hjukrunar- og heilbrigdis-
malum til arsins 2020. | henni er fiallad
um hugmyndafreedi hjukrunar, hlutverk
hjukrunarfreedinga  og  framtidarsyn
félagsins. Stefnan er 16gd fram i heilbrigdis-
malum og heilbrigdispjonustu; hjukrunar-
bjonustu og lydheilsu; menntun, pekkingu,
starfsproun og préun hjukrunar; leidtoga-
hlutverkinu, abyrgd og forreedi; geedum
0g 6ryggi; og i upplysingateekni i hjukrun.
Markmi®d og leidir til ad na fram stefnunni
hafa einnig verid sett. Stjornvold geta
horft til pessarar stefnu félagsins vid
eigin stefnumoérkun og Félag islenskra
hjukrunarfreedinga vill gjarnan taka patt i
stefnumdrkun stjérnvalda. Adeins saman
getum vid stadid vord um og eflt heilbrigdis-
kerfid.

Eg vil ad lokum pakka ykkur, &ageetu
félagsmenn, pad traust sem pid syndud
mér med pvi ad kjdsa mig til &framhaldandi
formennsku i okkar géda félagi neestu tvo
arin. Eg mun hér eftir sem hingad til leggja
mig fram um ad standa undir pvi trausti og
vinna af heilindum fyrir og med ykkur ad
malefnum hjukrunarfraedinga og hjukrunar.
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