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Elsa B. Fridfinnsdottir, formadur Félags islenskra hjukrunarfreedinga, var einn af
adalfyrirlesurum a radstefnu Alpjoédarads hjukrunarfreedinga a Moltu i byrjun mai
sl. Hun flutti tvo erindi um ahrif efnahagskreppunnar hér a landi a heilbrigdiskerfid
og heilbrigdisstarfsmenn. Erindin nefndi Elsa ,A health care system in triage:
When resources are scarce“ og ,, The impact of the economic crisis on nurses
and the nursing profession in Iceland®. | greininni hér & eftir hefur Elsa tvinnad
saman helstu paetti Ur erindunum tveimur. PO erindin hafi verid samin fyrir
erlenda aheyrendur eettu pau einnig ad koma islenskum lesendum ad gagni.

[slendingar hafa léngum statad sig af
goori heilbrigdispjonustu um allt land.
Arangur af pjénustunni hefur verid gédur
a alpjodlega meelikvarda. Menntunarstig
heilbrigdistéttanna er hatt. Arid 1973
hofst haskélanam f hjdkrun & fslandi og fra
1986 hefur grunnnam hjukrunarfreedinga
eingdngu verid kennt i haskélum sem
fiogurra ara nam sem lykur med B.Sc.-
profi. Yfir helmingur hjukrunarfraedinga
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hefur lokid formlegu framhaldsnami
0og um 2% hafa doktorsprof. Nanast
allir leeknar ljuka framhaldsnami og fa
sérfraedividurkenningu.

Heilbrigdiskerfid & islandi

Hid islenska heilbrigdiskerfi hefur verid
skilgreint sem félagslegt kerfi og i 1. gr.
laga um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007
segir ad ,allir landsmenn eigi kost &

fullkomnustu heilbrigdispjonustu sem &
hverjum tima eru tok & ad veita til
verndar andlegri, likamlegri og félagslegri
heilbrigdi“. Samkveemt skilgreiningum er
pjénustan i félagslegum heilbrigdiskerfum
fyrst og fremst fijarmodgnud af hinu
opinbera sem skipuleggur pjénustuna og
greidir fyrir hana peim sem hana veita.
Pjonustugjold eiga ad vera lag eda jafnvel
engin og kerfinu er eetlad ad tryggja dllum



pegnum samfélagsins jafnan adgang ad
heilbrigdispjonustunni.

A lslandi eins og vida annars stadar
hafa utgjold til heilbrigdismala aukist a
undanférnum arum og jafnvel aratugum,
hvort sem litid er til heildarutgjalda,
hlutfalls af landsframleidslu (GDP) eda
medaltalsutgjalda vegna heilbrigdis-
bjénustu & hvern landsmann. Arid 1998
voru heildarutgjold til heilbrigdismala
4 Islandi 8,91% af GDP, foru hesst f
10,38% arid 2003 og laskkudu sidan
verulega a milli aranna 2009 og 2010 og
eru nu 9,32% af GDP (Hagtidindi, 2011).

Hlutdeild almennings i kostnadi vegna
heilbrigdispjonustu hefur aukist verulega
& undanférnum 10 arum. Arie 1999 var
kostnadarhlutdeild einstaklinganna um
17,8% en &rid 2010 var hun komin i
19,5% (Hagtidindi, 2011).

Gagnsteett pvi sem hefdi matt eetla
hefur aukinn kostnadur einstaklinga vid
heilbrigdispjénustu og almennt minni
kaupmattur haft fremur litil ahrif & pad
hvort leitad er eftir leeknispjonustu eda
pvi frestad. Petta syna samanburdar-
rannsoknir sem gerdar voru arin
1998, 2006 og 2009. Patttakendur f
rannsoknunum voru medal annars
spurdir hvort peir hefdu einhvern tima
a sidastlionum 12 manudum frestad
leeknisheimsdknum vegna kostnadar eda
annarra asteedna.

1998 2006 2009

Ml Fresta/heetta vid vegna kostnadar
B Fresta/hestta vid vegna annars

Mynd 1. Hiutfall islendinga 20-75 ara sem hafa
heett vid eda frestad ad fara til leeknis vegna
kostnadar eda annarra asteedna.

Olikt pvi sem buast matti vid er frestun
leeknispjonustunnar  nokkru  minni
arid 2009 en 2006. PO virdist frestun

Alpjédarad hjukrunarfreedinga
Alpjédarad hjukrunarfreedinga
(International Council of Nurses)
eru samtok rumlega 130

félaga hjukrunarfreedinga um
allan heim. Samtoékin efna til
alpjodlegra hjukrunarradstefna

annad hvert ar en i ar var hin
haldin & Méltu i byrjun mai. Um
3.000 hjukrunarfreedingar fra
105 I6ndum séttu radstefnuna.
Neest verdur radstefnan haldin i
Melbourne { Astraliu 2013.

vegna kostnadar vid pjonustuna heldur
hafa aukist &rid 2009 samanborid
vid 2006. Draga meetti pa alyktun af
pessu ad efnahagskreppan hafi litid
sem ekkert aukid adgangshindranir i
heilbrigdiskerfinu hvad leeknispjénustuna
vardar. Afram eru pé hépar fyrir hendi
sem fresta leeknispjonustunni umfram
pad sem almennt gerist, einkum yngra
félk, lagtekjufolk, folk sem parf ad fara
langa vegalengd ad pjonustustad, peir
sem hafa haft mikil fjdlskyldultgjold
vegna heilbrigdismala, langveikir og
Oryrkjar. Rétt er ad itreka ad sidasta
kdnnunin, sem hér er vitnad til, var gerd
arid 2009 og eetla ma ad astandid kunni
ad hafa versnad sidan pa pegar kreppan
hefur varad lengur.

Azetlad er ad Utgjold til heilbrigdismala
muni dragast saman um 4,7% a milli
aranna 2010 og 2011. Samdratturinn
verdur mestur i rekstri heilbrigdisstofnana
a landsbyggdinni eda allt ad 12%. Stefna
stjérnvalda virdist vera ad flytja sem mest
af sjukrahuspjonustu til Landspitalans
og Sjukrahussins & Akureyri. Aherslan i
pjonustunni a landsbyggdinni er frekar &
heilsugaesluna og a pjénustu vid aldrada,
baedi a stofnunum og i heimahusum.

Félag islenskra hjlkrunarfraedinga (FiH)
hefur opinberlega itrekad naudsyn pess
ad unnin sé heildstaed framtidarstefna
i heilbrigdispjonustu a landinu. Félagid
hefur lagt hugmyndir sinar um framtidar-
skipulag og forgangsrédun verkefna

fyrir heilbrigdisradherra en pvi midur
virdast akvardanir of oft teknar med
skammtimaavinning i huga og an heildar-
mats & hinum samfélagslegu ahrifum
breytinganna. Pa hefur politiskur 6stddug-
leiki og tid skipti & heilbrigdisradherrum
fra efnahagshruninu einnig haft neikveed
ahrif & proun mala. Um sidastlidin aramot
voru heilbrigdisraduneytid og félags- og
tryggingamalaraduneytid sameinud i eitt
stort velferdarraduneyti. Einn radherra er
nu yfir pessum malaflokki sem tekur til
sin um helming rikisutgjalda.

Pessi tidu radherraskipti og breytingar
beim samfara hafa leitt til dmarkvissrar
aeetlanagerdar og éakvardanatdku. Pad
hefur einnig skapad ovissu og 6o6ryggi
medal heilbrigdisstarfsmanna. Rétt er
ad benda &4 ad & Landspitala starfa
vel flestir sérfreedingar i hjukrunarfraedi
og laeknisfreedi & [slandi. Breytingar &
bjénustu eda skipulagi spitalans geta pvi
leitt til pess ad pessir sérfreedingar eigi
ekki annarra kosta vol en ad flytja af landi
brott i leit ad starfi i sinni sérgrein.

Samdrattur i heilbrigdispjéonustu & lands-
byggdinni leidir til pess ad storfum
haskélamenntadra ibla feekkar par,
tekjur sveitarfélaganna minnka og félk
flyst buferlum til héfudborgarsvaedisins.
Ahrifin 4 préun byggdar eru pvi mikil og
einnig a lifsgeedi peirra fidlskyldna sem
neydast til ad flytjast buferlum vegna
samdrattar i heilbrigdispjonustu.

Anrif efnahagskreppunnar a
heilbrigdispjénustuna & Islandi

Segja ma ad margar peer breytingar,
sem ordid hafa i kjolfar kreppunnar, hafi
{ raun verid timabeerar og ad margra
mati hafi pjodin leyft sér dparfa munad
i heilbrigdispjonustunni, likt og & flestum
6drum svidum, a medan a uppsveiflunni i
efnahagslifinu stéo.

Miklar breytingar hafa verid gerdar a
hinu islenska heilbrigdiskerfi undanfarin
misseri. Sjukrahus og heilbrigdisstofnanir
hafa verid® sameinadar, legurymum
a sjukrahusum hefur verid feekkad en
dag- og gdéngudeildarpjonusta verid
aukin. Faerri legurymi og styttri legutimi a
sjukrahdsum leidir til pess ad inniliggjandi
sjuklingar purfa sérheefdari og floknari
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hjukrun en adur. Breytingar hafa ordid
i samsetningu mannaflans og verkefni
ad einhverju leyti verid feerd a milli
starfsstétta. Hlutfall hjukrunarfreedinga af
mannafla & bradadeildum hefur haskkad.
Meiri stddugleiki er i mannafla en fyrr og
starfsmannavelta hefur vidast hvar laekkad
umtalsvert. Pad eitt og sér eetti ad leida
til betri pjonustu og meiri gaeda en adur.

A hjdkrunarheimilum, par sem laun eru
allt ad 80% af rekstrarkostnadi, hafa
stjornendur aftur & maoti freistast til pess
ad minnka hlutfall hjukrunarfreedinga
af mannaflanum en auka hlutfall minna
menntadra og leegralaunadrastarfsmanna.
Slikar breytingar eru eingbngu gerdar a
fiarhagslegum forsendum og ég er hraedd
um ad i faestum tilfellum hafi ahrif pessa
a geedi pjonustunnar og Oryggi hinna
oldrudu verid metid.

Miklar breytingar hafa att sér stad a
Landspitalanum. Skipulagi og skipuiriti
hefur verid breytt. | nyju skipuriti eru
brid stjérnunarstig i stad fidgurra adur.
Markmi®id er ad stytta bodleidir og studla
ad dreifstyringu pannig ad akvardanataka
verdi sem naest peim sem spitalinn pjénar.

Stjornendum | hjukrun hefur feekkad
meira en hja 68rum fagstéttum vid
pessarar skipulagsbreytingar. Pad
skyrist af feekkun hjukrunardeildarstjora
vid sameiningu deilda. Engu ad sidur
geta hjukrunardeildarstjérar haft mikil
ahrif enda um Oflugt stjornunarstarf
ad reeda, mitt | starfseminni par sem
hjukrun er veitt. Hjukrunardeildarstjorar
hafa mikil ahrif a préun hjukrunar og
starfspréun  hjukrunarfreedinga. Peir
akveda samsetningu monnunar med
tilliti til parfa skjolsteedinganna & hverjum
tima og aherslna i faginu. Peir purfa
ad forgangsrada i samreemi vid umfang
starfseminnar en einnig i samraami vid
fiarldg. Hjukrunardeildarstjorar geta pvi
haft mikil véld.

[ pessu sambandi er rétt ad benda &
ad lagalegur grundvollur hjukrunar &
fslandi er sterkur. Sjalfraedi (autonomy)
hjukrunarfreedinga hefur verid 16gbundid
fra 1978 og med nyjum Iégum um
heilbrigdispjonustu fra 2007 var pad
styrkt enn frekar. | nyju I6gunum er
heilbrigdiskerfid skilgreint pannig ad pad
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Elsa bidur eftir ad flytja erindi sitt.

hvili & tveimur meginstodum, hjukrun og
lsekningum. A 6llum heilbrigdisstofnunum
skulu vera starfandi framkveemdastjorar
hjukrunar ~ og  framkveemdastjorar
leekninga, auk forstjora. Auk pess kveda
l6gin @ um ad & sjukradeildum beri
hjukrunardeildarstjérar faglega abyrgd a
peirri pjonustu sem par er veitt. Sam-
kvaemt I6gum bera pvi hjukrunarfreedingar
4 Islandi fulla faglega abyrgd & hjkrun.

Anrif efnahagskreppunnar a
heilbrigdisstarfsmenn a Islandi

A flslandi voru 855 hjukrunarfraedingar
starfandi & hverja 100.000 ibua arid
2008, samkveemt Health Statistics
in the Nordic Countries. Pad eru feerri
hjukrunarfreedingar en & hinum Nordur-
ldndunum. Lasknar & Islandi voru aftur
a moti neestflestir & Nordurldndunum
eda 372 a hverja 100.000 ibua. Miklar
breytingar hafa hins vegar ordid a fjdlda
leekna & flslandi fra efnahagshruninu
2008. Leeknum starfandi & islandi hefur
faeekkad um 7,5% fra &rinu 2008 og nu
starfar pridjungur islenskra leekna erlendis
samkvaemt upplysingum fra Laeknafélagi
fslands. Undanfarin misseri hefur gengi®
erfidlega ad fa unga sérfreedinga aftur
til landsins a® nami loknu. Stafar pad
fyrst og fremst af leegri launum laekna a
fslandi en & hinum Nordurldndunum og
i Bandarikjunum, par sem flestir lseknar
ljuka sérfraedinami, en einnig feelir dvissa

og sifelldar breytingar a heilbrigdiskerfinu
pa fra pvi ad koma heim. Sérgreinar
laeknisfreedinnar eru yfir 40 og pvi augljost
ad fair sérfreedingar eru i hverri sérgrein i
jafnlitlu heilbrigdiskerfi og & Islandi. Faskkun
leekna er pvi farin ad 6gna pjonustu |
akvednum sérgreinum. Verulegur vandi
er ad skapast i heilsugaeslunni par sem
laeknar fast ekki til starfa. Leeknar hafa
ahyggjur af, og stjornvold esttu ad gera
bad lika, ad ny pekking berist ekki lengur
til landsins og ad alagid vaxi sifellt & pa
laekna sem eru i starfi.

Hvad hjukrunarfreedinga vardar eru tolur
um landflotta ekki jafnskyrar. Vikulegar
fyrirspurnir til FIH gefa pé til kynna ad
fioldi hjukrunarfreedinga sé ad bua sig
undir ad fara til starfa erlendis, til lengri
eda skemmri tima.

Um mitt &r 2008 mat FiH pad svo ad um
20% skortur veeri & hjukrunarfraedingum
4 Islandi. NG er hins vegar atvinnuleysi
medal hjukrunarfreedinga, pd adeins um
1%, en almennt atvinnuleysi & fslandi er
um 7-8%. Segja ma ad & Islandi eins og
vida annars stadar hafi efnahagskreppan
sett nokkurs konar plastur & éaratuga
manneklu i hjukrun. Engu ad sidur verdur
ad halda pvi til haga ad neerri fioroungur
starfandi hjlkrunarfraedinga & lslandi er
a aldursbilinu 55-64 ara og nélgast pvi
eftirlaunaaldur. Medalaldur hjukrunar-
freedinga vid toku lifeyris hefur alllengi



verid 64 ar en Ut af efnahagskreppunni ma
reikna med ad margir seinki toku lifeyris
um eitt til tvd ar. Pad er pvi full asteeda
til ad halda véku sinni. FIH leggur aherslu
a naudsyn pess ad tryggt sé ad naegur
fioldi hjukrunarfreedinga ljuki nami a ari
hverju til ad tryggja parfir samfélagsins
fyrir hjukrunarpjonustu, ekki hvad sist
pegar efnahagur pjodarinnar fer ad rétta
Ur kdtnum. Pa ma buast vid aukinni eftir-
spurn eftir hjukrunarfraedingum og pa kann
skorturinn ad verda meiri en nokkru sinni.

Pegar kjarasamningar félagsins
voru gerdir sumari® 2008 var
medalstarfshlutfall hjukrunar-

freedinga komid nidur undir 70% og
hjukrunarfreedingar treystu a yfirvinnu til
ad auka tekjur sinar. Hlutfall yfirvinnu af
heildarvinnutima hjukrunarfreedinga var
32%. Sliku vinnuskipulagi einu og sér
fylgir mikid alag. Stjornendur attu erfitt
med ad skipuleggja vaktir, Ovissa um
mdénnun og alag var mikil, hjukrunar-
freedingar fengu ekki frid i fritima vegna
beidna um ad meeta & aukavaktir,
pjonustan var ekki eins g6d og hun hefdi
getad verid vegna &vissu um mann-
aflann og svona meetti afram telja.

Til ad vinna gegn pessari 6éaeskilegu proun
var akvedid i fyrrnefndum kjarasamningum
ad auka mjog veegi dagvinnulauna a
kostnad yfirvinnugreidsina. A pann hatt vildi
félagid auka tekjur allra hjukrunarfreedinga,
lika peirra sem ekki attu kost & yfirvinnu,
0g auka geedi pjonustunnar med betra
starfsumhverfi. P6 adeins fjorir manudir
hafi lidid fra undirritun samninganna fram
ad hruni bankanna matti sja breytingar
a starfshlutfalli hjukrunarfreedinga. Pad
fyrsta sem stjérnendur heilbrigdisstofnana
gripu sidan til, pegar peim var gert ad
leekka rekstrarkostnad, var ad banna alla
yfirvinnu. Breytingin & veegi dagvinnu og
yfirvinnu i launum hjukrunarfreedinga hefdi
pvi ekki getad komid a betri tima.

Kjarakannanir félagsins sl. tvd é&r syna
ad su aukning, sem fljiott sast & medal-
starfshlutfalli, hefur haldist og er nd 84%.
Medalgrunnlaun hafa haekkad litillega og
eru ni um 342.000 krénur & manudi fyrir
fulla vinnu eda rdmlega 2.100 evrur a
nuverandi gengi islensku kronunnar, sem
er vel ad merkja ekki hagstestt okkur um
pessar mundir. | mars 2008, 48ur en gengi

islensku krénunnar féll, samsvoérudu pessi
medallaun um 3.000 evrum. Yfir 90%
hjukrunarfreedinga segja ad dagvinnulaun
peirra séu Obreytt fra pvi fyrir bankahrun.

Miklar breytingar hafa verid gerdar a
starfsumhverfi og vinnutima hjukrunar-
freedinga. Margar litlar stofnanir & lands-
byggdinni hafa verid sameinadar pannig
ad heilbrigdisstofnanir par na nu yfir stér
svaedi. Verkefni hafa verid feerd til pannig
ad & minni stédum, par sem fyrir nokkrum
arum voru sjukrahis med lyfleeknis-
medferd og jafnvel skurdstofum, er nu
nanast einungis heilsugeeslupjonusta og
Oldrunarpjonusta.  Hjukrunarfreedingum
hefur faekkad pvi ekki er ragdid i stédur
sem losna. A Landspitala hafa deildir verid
sameinadar og sélarhingslegudeildum verid
breytt { fimm daga deildir eda dagdeildir.
Pessar breytingar hafa medal annars leitt
til pess ad nu starfar rdmlega helmingur
hjtkrunarfraedinga & lslandi i dagvinnu.

Slik breyting & vinnutima hefur ekki
adeins haft ahrif & laun hjukrunarfreedinga
heldur einnig a hjukrunina sjalfa. Umfang
hjukrunar & legudeildum hefur aukist par
sem allir sjuklingar, sem geta, koma nu a
dag- og gdéngudeildir. Hjukrunarfraedingar
hafa purft ad breyta sinu starfi til ad
adlagast hjukrun a dagdeildum par sem
freedsla og studningur vid sjuklingana
og fjolskyldur peirra er steerri hluti
starfsins. Einnig hafa hjukrunarfreedingar
a legudeildum purft ad breyta sinu starfi,
forgangsrada stérfum sinum enn frekar
en adur og meta hvad er mikilveegast til
ad sjuklingarnir fai 6érugga hjukrun.

Stjérnendur reyna eftir fremsta megni
ad komast hja pvi ad kalla Ut aukavaktir
vegna veikinda til a® minnka kostnad.
Alag & pa sem eru i starfi verdur pvi
meira. Slikt getur skapad vitahring enda
syna upplysingar Landspitala nu ad
veikindi hafa heldur aukist a milli ara.

A Landspitala hafa & undanférnum &rum
reglulega verid gerdar kannanir a starfs-
aneegju hjukrunarfreedinga og annarra
starfsstétta par. Slik kénnun var sidast gerd
i névember 2010 og leidir hun ymislegt
ahugavert i ljos hvad vardar starfsumhverfi
og starfsanaegju hjukrunarfreedinga. Eg
aetla ad nefna hér nokkur atridi sem ég tel
sérstaklega athygliverd:

e RUm 70% hjukrunarfreedinganna téldu
ad a peirra starfseiningu/deild veeru
skapadar adsteedur til ad veita géda
pjénustu.

e Um 50% toldu sig hafa géda mdguleika
a ad afla sér si- og endurmenntunar i
nuverandi starfi.

e Yfir 70% hofdu sott einhvers konar si-
og endurmenntunarnamskeid a sl. 12
manudum.

* Um 95% hjukrunarfraedinganna téldu
ad menntun peirra og pjalfun nyttist vel
i nbverandi starfi.

e 85% eru anaegdir i starfi pegar a
heildina er litid.

e P6 eru adeins 55% anaegdir med
nuverandi vinnuadstddu sina.

e Um 25% t6ldu sig ekki hafa tima til ad
ljuka verkefnum sinum pannig ad peir
vaeru anaegdir med pau.

* RUm 75% segja ad vinnualag i starfi sé
mikid eda mjog mikid.

* 55% segja streitu i starfi mikla eda
mjog mikla.

e pegar spurt var um hvada ahrif
ymsir otilgreindir paettir | starfi eda
starfsumhverfi hjukrunarfreedinganna
hefdu haft & lidan peirra a sidasta
ari, téldu 50% hjukrunarfreedinganna
pessa peetti hafa leitt til aukinnar preytu
0g 35% til likamlegra élagseinkenna.

Ef nidurstddur pessarar kdnnunar

eru bornar saman Vvid nidurstédur

sambeerilegrar  kénnunar  fra 20086,

pegar allt 1€k i lyndi i efnahagsmalum

bjédarinnar, kemur | ljés ad:

e starfsaneegja hefur aukist

e moguleikar a si- og endurmenntun
hafa hins vegar minnkad

e vinnualag er mjdg sambeerilegt

* en streita hefur aukist.

Rétt er ad itreka ad rdmur helmingur
starfandi  hjukrunarfraedinga & Islandi
starfar & Landspitalanum. Fyrir utan
Sjukrahusid & Akureyri er Landspitali
eina sérgreinasjukrahusid a landinu og
takmarkar pad mjog starfsmoguleika
hjukrunarfreedinga. Peir purfa i raun ad
flytja af landi brott ef peir una sér ekki a
Landspitalanum.

A landsbyggdinni er vidast sambaerilega
sbgu ad segja. Reynt er ad hagraeda eins
og kostur er, ekki er radid i storf sem losna,
utkoll vegna veikinda eru i lagmarki og élag
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hefur aukist. Vegna smaedar samfélagsins
eru atvinnumoguleikar hjukrunarfreedinga
a hverjum stad bundnir vid eina stofnun.
Ef hjukrunarfreedingar saetta sig ekki vid
starfsadsteedur eda kjor pydir pad flutning
a milli sveeda med OBllu pvi raski fyrir
fidlskyldur peirra sem pvi fylgir.

Anrif efnahagskreppunnar a
hjukrunarfreedimenntun a Islandi

Efnahagskreppan hefur auglj¢slega
ekki einungis ahrif & heilbrigdiskerfid &
[slandi heldur ekki sidur & menntakerfid.
Haskoélarnir hafa purft ad skera jafnvel
meira nidur en heilbrigdisstofnanir
landsins. Su fidlgun namsplassa fyrir
hjukrunarfreedinema, sem vonast var
eftir, mun ekki ganga fram p& porfin il
ad fylla peer stddur, sem losna pegar
storir argangar hjukrunarfreedinga fara
a eftirlaun, sé sannarlega fyrir hendi.
Nam i hjukrunarfraedi tekur fiogur ar svo
undirbla parf peer breytingar vel sem
verda a hépi hjukrunarfreedinga a naestu
arum. FiH hefur varad vid pvi ad fioldi
brautskradra hjukrunarfreedinga sé hvergi
nzerri neegur til ad fylla i skoérd peirra
sem fara 4 lifeyri. Uttekt, sem FIH gerdi
2007, syndi ad 170 hjukrunarfreedingar
purfa ad brautskrast arlega til ad halda i
vid porfina. Undanfarin fimm ar hafa hins
vegar einungis 112 hjukrunarfreedingar
brautskradst ad medaltali a ari. Reynslan af
fyrri alpjédlegum efnahagskreppum kennir
okkur ad eftirspurn eftir heilbrigdispjonustu
eykst mjog pegar kreppan gengur yfir. Pa
verdur hins vegar of seint ad bregdast
vid med fidlgun hjukrunarfraedinema f ljési
pess ad namid tekur fjiogur ar.

Adsoknad namiihjukrunarfreeditvofaldadist
a milli aranna 2008 og 2009. Vegna
takmarkana a kliniskum namsplassum parf
b6 enn ad takmarka fjdlda nemenda pannig
ad einungis um helmingur peirra sem hefja
nd nam i hjukrunarfreedi feer ad halda afram
nami ad loknu fyrsta misseri. Adsokn ad
meistaranami i hjukrun hefur dregist saman
eftir hrun. Hjukrunarfreedingar virdast hvorki
hafa persénulegar adsteedur eda fiarmagn
til ad fara i nam né heldur fa peir namsleyfi
fra vinnuveitanda. Petta er ad minu mati
mikid ahyggjuefni par sem pad dregur Ur
rannsdknum i hjukrun og kemur i veg fyrir
ad metnadarfull markmid um fjdlgun sér-
freedinga i hjukrun néai fram ad ganga.
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Ymsar breytingar i heilbrigdiskerfinu og
i samfélaginu krefjast fleiri hjukrunar-
freedinga. | stefnu FIH er kvedid
a um ad parfir pjédfélagspegna
fyrir  hjukrunarpjénustu  séu  pad
grundvallaratridi sem markar storf
hjukrunarfreedinga. Ber peim undir
ollum kringumsteedum ad tryggja geedi
hjukrunar med hagsmuni skjolstaedinga
ad leidarljosi. Vinna parf mun &flugar ad
forvérnum og heilsueflinu en gert hefur
verid. Med styttri legutima & sjukrahdsum
feerist heilbrigdispjonusta vid félk a éllum
aldri fra sjukrahtusum og til annarra
stofnana og til heimilanna. Pad kallar
a aukna pjoénustu hjukrunarfreedinga.
Jafnframt eiga sér stad breytingar a
aldurssamsetningu pjédarinnar og vegna
préunar i medferd lengist medalaevi
landsmanna. Umleidfjdlgar sifelltalvarlegri
og langvinnari heilsufarsvandamalum og
bad kallar einnig 4 aukna pjénustu. A
timum efnahagso6rdugleika geta parfir
pjédfélagspegna fyrir heilbrigdispjonustu
breyst og pvi er brynt ad meta parfirnar
svo heegt sé ad bregdast vid peim.

Azetlanir stjérnvalda

Hjukrunarfreedingar og leeknar, pessar
tveerburdarstéttirhinsislenskraheilbrigdis-
kerfis, hafa saman og hvorir i sinu lagi,
kallad eftir framtidarsyn stjérnvalda um
skipulag heilbrigdispjénustunnar og mati
a peim mannafla sem parf til ad veita
pjénustuna. Pvi midur hafa stjérnvold
ekki svarad pvi kalli. Vi undirbuning
pessa erindis o6skadi ég eftir pvi vid
adstodarmann velferdarradherra ad fa
upplysingar um aaeetlanir stjérnvalda um
breytingar & heilbrigdispjénustunni og
-kerfinu & neestu arum. Peer upplysingar
voru ekki faanlegar.

FiH hefur lyst yfir ahyggjum vegna pess
hve hratt hefur verid farid i breytingar
a skipulagi heilbrigdiskerfisins & undan-
férnum misserum, oft an mikils samrads
vid heimamenn & peim landsveedum
sem breytingar verda a. Félagid hefur
lagt &herslu & ad grundvallarbreytingar
a pjonustu verdi gerdar i vidradanlegum
skrefum svo ibluar geti adlagast
breytingunum. Félagid hefur einnig
lagt &herslu & mikilveegi pess ad meta
heildarahrif breytinga & kerfinu, faglegar
og fjarhagslegar, til lengri tima litid.

FiH hefur & undanférnum arum leitast vio
ad hafa ahrif & stefumoétun stjérnvalda
i heilbrigdismalum. Til ad leggja sitt af
morkum til stefnumaotunar hefur félagio
nu sett fram stefnu i hjukrunar- og
heilbrigdismalum til arsins 2020. Félagid

leggur medal annars aherslu a:

e ad forsenda fyrir framférum i hjukrun
og godri heilbrigdispjonustu sé ad
hjukrunarfreedingar séu i forystu og
hafi forreedi yfir hjukrunarpjénustu,
préun hennar og skipulagi

e ad hjukrunarfreedingar séu virkir patt-
takendur i allri umraedu og akvardana-
téku vardandi heilbrigdispjénustu og
heilbrigdismal

e ad pekking, reynsla og sjonarmid
hjukrunarfreedinga séu nytt vid stefnu-
motun og breytingar innan heilbrigdis-
pjénustunnar

e ad hjukrunarfreedingar syni sjalfsteedi
og frumkveedi i ad nyta pa moguleika
sem felast i breytingum innan
heilbrigdispjonustunnar.

Lokaord

Pad er von min ad mér hafi tekist
ad veita nokkra innsyn i hvada ahrif
djup efnahagskreppa getur haft a litid
heilbrigdiskerfi i famennu landi. Einnig
pau ahrif sem kreppan og vidbrégd vid
henni hafa a pa sem njéta og pa sem
veita heilbrigdispjénustu. A krepputimum
sem 6drum skapast p6 alltaf teekifeeri —
teekifaeri til endurskodunar, til breytinga,
til ahrifa. Hjukrunarfreedingar geta, i krafti
pekkingar sinnar og pjalfunar i heildreenni
nalgun og markvissri &eetlanagerd,
tekid frumkveedi og ordid breytingarafl {
heilbrigdiskerfum pjoda — skjdlstaeedingum
okkar, hjukrunarstéttinni og samfélaginu
6llu til hagsbota.

Eftirtaldir veittu upplysingar og efni vid
undirbuning erindanna og eru peim
feerdar bestu pakkir fyrir:

Anna Bjérg Araddttir, svidsstjori hja
Landleeknisembeettinu,

Anna Stefansdottir, framkveemdastjori
hjdkrunar & Landspitala,

Birna Jonsddttir, formadur Laeknafélags
[slands,

dr. Ranar Vilhjalmsson, professor vid
hjukrunarfraedideild Haskdla Islands,
stjorn deildar hjukrunarstjornenda i
Félagi islenskra hjukrunarfreedinga.





