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[ lok septembermanadar hittust um 200
hjukrunarfreedingar & Akureyri a rad-
stefnunni Hjtkrun 2011, Oryggi — geedi
— forvamir. Yfir vétnum sveif andi freedi-
mennsku, fagmennsku og framsyni. Alls
voru flutt 75 erindi, vinnusmidjur voru
10 og veggspjold yfir 40. Vandi peirra
sem sottu rédstefnuna var ad velja dr
Ollum pessum ahugaverdu kynningum.
Fjallad var um fagmennsku, starfsumhverfi
og lidan, hjukrun og ofbeldi, aldrada,
sjuklingafraedslu, heilbrigdispjonustu
og stjornun, verki og verkjamedferd,
medgdngu og feedingu, hjukrun og
krabbamein, bdrn og unglinga, og fjdlda
margt annad. Fidlbreytileikinn i rannsdknum
hjukrunarfreedinga er mikill og synir ad
hjukrun og hjukrunarfreedingar snerta
alla peetti lifs einstaklinga, fidlskyldna og
samfélaga, a o6llum timum. Grunnurinn i
rannsdknunum var { raun aeti® hinn sami,
pbad er ad auka geedi hjukrunarinnar
skjélsteedingunum til hagsbota.

Tilad gefanokkrainnsynipann mikla frodleik
og peer fidlbreyttu rannséknanidurstddur,
sem kynntar voru & radstefnunni, nefni ég
hér faeina peetti:

e Jakveett vidhorf, pekking og faerni,
og studningur stjérnenda audveldar
hjukrunarfreedingum ad veita gagn-
reynda hjukrun.

e Dreifbylisblar taka ad medaltali 3,8 Iyf
en péttbylisbuar 4,0.

e 70% hjukrunarfreedinga a Landspitala
(LSH) telja vinnualag par mikid eda mjog
mikid.

e Veikindi eru tidari hja hjukrunarfraedingum
en 6drum starfshopum a LSH.

e Hjukrunarfreedingar eru trufladir vid verk
sin 22 sinnum & hverri klukkustund og
feera sig 16 sinnum & milli stada a hverri
klukkustund.

° Medalkostnadur vid ad missa einn
reyndan hjukrunarfreeding Ur vinnu
samsvarar arslaunum vidkomandi.

e Konur, sem verda fyrir kynferdislegu
ofbeldi i aesku, beina tilfinningum sinum
oftast inn & vid en karlar, sem verda
fyrir kynferdislegu ofbeldi i eesku, beina
fremur tilfinningum sinum Ut a vid.

° Hrds deildarstjora baeetir starfsanda og
starfsaneegju hjukrunarfraedinga, eykur
hollustu peirra vid vinnustadinn og dregur
Ur likum & pvi ad peir haetti stérfum.

e Pridjungur deildarstjora segir ad verkir
hafi ahrif & daglegt lif sitt.

e Sjuklingar, sem fara i skurdadgerdir
a LSH, fasta ad jafnadi lengur en
naudsynlegt er og fa dlikar leidbeiningar
fré starfsfolki.

o | pridjungi 10. bekkja grunnskéla &
islandi er tébaksvérnum ekki sinnt.

e Algengustu vandamal adstandenda
sjuklinga med illkynja sjukddéma voru
breyta, breyttur persénuleiki sjuklings,
Otti og Ovissa um framtidina.

e Endurinnlagnir & LSH hafa aukist a
undanférnum arum.

Med aukinni pekkingu og teekni verdur
sérheefing i hjukrun sifellt meiri. Rao-
stefnur eins og Hjukrun 2011, par sem
hjukrunarfreedingar af mismunandi sér-
svidum hjukrunar kynna rannsoknir sinar
og storf, auka an efa vidsyni hjukrunar-
freedinga og virdingu peirra fyrir storfum
annarra.

P6 gledi og bjartsyni hafi einkennt
ofangreinda radstefnu verdur ekki horft fram
hja pvi ad heettur samfara nidurskurdi og
undirménnun stedja enn ad okkur. { byrjun
pessa manadar lagdi fiarmalaradherra fram
frumvarp til fiarlaga fyrir arid 2012. Par
er enn bodadur verulegur nidurskurdur i
heilbrigdispjonustunni, fiérda arid i roo.
Vidbrogd forstjora, sem fyrir efnahagshrunid
hagreeddu eins og mogulegt var og
eftir hrun hafa skorid latlaust nidur, eru
ad loka purfi deildum eda jafnvel heilu

stofnununum og segja upp starfsfolki.
Pjonusta verdur skert og Oryggi sjuklinga
verdur ognad, ekki adeins vegna onodgrar
monnunar og oheppilegrar samsetningar
mannaflans heldur einnig vegna évidunandi
teekjabunadar, éfullneegjandi starfsumhverfis
0g sykingavarna, og fleiri patta.

A nasstu arum verda Islendingar, eins og
flestar adrar pjédir heims, ad fast vid:

e oOndgar fiarveitingar til heilbrigdismala,

e pad verkefni ad fjdlga hjukrunar-
freedingum og halda i pa sem fyrir
eru en nu vantar um tveer milljonir
hjukrunarfreedinga & heimsvisu,

° naudsyn pess ad skapa jakveett
starfsumhverfi en rannséknir hafa synt
6éyggjandi tengsl & milli starfsumhverfis
hjukrunarfreedinga og starfsaneegju
peirra auk meiri geeda pjénustunnar
og meira 6ryggis sjuklinga,

e mat a vinnudlagi hjukrunarfreedinga,
baedi er vardar magn og gaedi vinnunnar,

e ad styrkja stjornun og stjornendur i
hjukrun  og heilbrigdispjonustunni
almennt,

* og ad meta reglulega porf fyrir
mannafla og gera aaetlanir um hvernig
peirri porf verdur sinnt.

{ stefnu Félags islenskra hjukrunarfraedinga
i hjukrunar- og heilbrigdismalum til arsins
2020, sem sampykkt var & adalfundi
félagsins i mai sidastlidnum, er fjallad um
marga ofangreinda paetti. Stjorn félagsins
vinnur nU einnig ad undirbuningi kénnunar
medal félagsmanna a vidhorfum peirra
til fislmargra patta er varda menntun
peirra, storf, kjor og fleira. Nidurstodur
kénnunarinnar verda leidarljos stjdrnarinnar
i storfum hennar og &herslum neestu
misserin. Tilad félagi® og hjukrunarfraedingar
geti soétt fram er mikilveegt ad patttaka i
koénnuninni verdi mikil pannig ad raunsénn
mynd faist af vidhorfum hjukrunarfreedinga.
Pad er sameiginlegt verkefni allra
hjukrunarfreedinga ad standa voérd um
og styrkja hjukrunarpjonustu i landinu
og ad standa vord um og styrkja stédu
hjukrunarfreedinga i heilbrigdiskerfinu.
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