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Cecilie Bjorgvinsdottir, cissy@hjukrun.is

NYTT | KIARASAMNINGUM 201 1

A lidnu sumri undirritadi samninganefnd Félags islenskra hjukrunarfreedinga
midleega kjarasamninga vid alla vidsemjendur sina. Hér er sagt fra helstu
breytingum fra pvi sem adur var.

Cecilie Bjorgvinsdottir.

Vidsemjendur FiH eru: fiarmalaradherra
f.h. rikissjods (rikid), Samband islenskra
sveitarfélaga (SNS), Reykjavikurborg,
Samték fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu
(SFH) og Reykjalundur. Auk pess eru
gerdir stofnanasamningar vid allar
stofnanir par sem hjukrunarfreedingar
starfa. Pad verdur svo verkefni haustsins
ad endurnyja alla stofnanasamninga.

Breytingar & kjarasamningum FiH
vid rikid, SFH og Reykjalund

1. juli 2011 var greidd eingreidsla ad
upphaed 50.000 kr. midad vido fullt
starf til allra peirra sem voru vid storf a
timabilinu mars-april 2011. Peir sem voru i
hlutastarfi eda héfdu starfad skemur fengu
hlutfallslega greidslu.

Launahaekkanir verda med eftirfarandi heetti:
1.juni 2011:  4,25%

1. mars 2012: 3,50%

1. mars 2013: 3,25%

pPann 1. mars 2014 verdur greidd
eingreidsla ad upphaed 38.000 kr. midad
vid fullt starf i jandar 2014. Peir sem
eru i hlutastarfi eda hafa starfad hluta ar
manudi fa hlutfallslega greidslu.
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Orlofsuppbétin verdur sem hér segir:

A drinu 2011 26.900 kr. auk sérstaks alags
ad upphaed 10.000 kr.

A arinu 2012 27.800 kr.

A &rinu 2013 28.700 kr.

Persénuuppbdét (desemberuppbdt) verdur
sem hér segir:

A&rinu 2011 48.800 kr. auk sérstaks alags
ad uppheed 15.000 kr.

A arinu 2012 50.500 kr.

A &rinu 2013 52.100 kr.

Friistad yfirvinnu: 5 daga hamark afnumid,
nu er starfsmanni med samkomulagi vid
vinnuveitanda heimilt ad taka hluta eda
alla yfirvinnu Ut i frii. Ef yfirvinna er tekin Ut
i frii pa tekur starfsmadurinn klukkustund &
méti klukkustund og feer yfirvinnudlag greitt
naestu manadamaét a eftir unninni yfirvinnu.
Yfirvinnudlag er 39,3% af yfirvinnutaxta
starfsmanns.

Vaktskra 16g6 fram: Fra 16. juni 2011
breyttist grein 2.6.2 um breyttar vaktir og
er nu: ,Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Kklst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu. Hér er
eingdngu att vid breytingu a skipulagdri
vakt en ekki aukavakt.”

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna:
Fra 1. mars 2012 breytist grein 2.6.9
og verdur svohljodandi: ,Starfsmenn i
vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsménnum er pd heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmaorkunar peirrar sem ad
ofan greinir @ matar- og kaffitimum, skal
greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir
hverja vakt 6had lengd vaktar.“ Var 15
minutur adur.

Faedisfé: Fra 1. juni 2011 fa starfsmenn
i halfu stafi eda meira, sem ekki hafa
adgang ad matstofu en esttu ad hafa pad,
greidda feedispeninga 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Auk pess skulu fra 1.
mars 2012 peir starfsmenn, sem eru &
vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki
opin, fa pad beett med feedispeningum
sem nema 380 kr. fyrir pa vakt.

Fatapeningar: Fra 1. juni 2011 geta
hjukrunarfreedingar & heilbrigdisstofnunum,
par sem pess er krafist vegna sérstakra
meodferdarirreeda ad starfsmadur noti
eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika
hlifdarfatnadar, fengid i stad pess greidda
sérstaka fatapeninga ad upphaed 3.800 kr.
4 manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.
Greidsla pessi skal breytast a priggja
manada fresti i samraemi vid breytingu
fatalidar i visitdlu neysluverds.

Auk pess var samid um eftirfarandi:

e aukin réttindi verdi starfsmadur
fyrir likams- eda munatjoni | starfi
sinu af voldum einstaklinga sem ad
takmorkudu eda engu leyti geta borid
abyrgd a gerdum sinum

* auknar alagsgreidslur vegna brottfarar-
0g komutima vegna ferda erlendis sem
farnar eru ad frumkvaedi vinnuveitanda

e hekkun & framlagi vinnuveitanda i
starfsmenntunarsjéd

e haekkun a framlagi vinnuveitanda i
fiélskyldu- og styrktarsj6d

e lengdan uppsagnarfrest fyrir 55 ara og
eldri eftir 10 ara samfellt starf hja sému
stofnun ef uppsdgn er ad frumkvaedi
vinnuveitanda.

Breytingar & kjarasamningi FiH vid
Samband islenskra sveitarfélaga

Pann 1. juli 2011 var greidd eingreidsla
ad uppheed 50.000 kr. midad vid fullt



starf til allra peirra sem voru vid storf &
timabilinu mars-april 2011. Peir sem voru
i hlutastarfi og/eda hofou starfad skemur
fengu hlutfallslega greidslu.

Launahaeskkanir verda med eftirfarandi hastti:

1.juni 2011:  4,25% auk leidréttingar
vegna prepabreytinga, sja
nedar

1. mars 2012: 3,50%

1. mars 2013: 3,25%

Launataflan breytist pannig ad hun
hefst nU a launaflokki 20 i stad 15 adur,
aldursprepin falla nidur og eingdngu efsta
aldursprepid er nytt i nyrri launatoflu.
Persénualagsstigin eru sett inn i launatoflu
og peim fidlgad upp i 17 stig.

Pann 1. februar 2012 verdur greidd ein-
greidsla ad upphaed 25.000 kr. midad vid
fullt starf i febrdar 2012. Peir sem eru i
hlutastarfi fa hlutfallslega greidslu.

Orlofsuppbétin verdur sem hér segir:

A arinu 2011 36.000 kr. auk sérstaks &lags
ad uppheaed 10.000 kr.
A arinu 2012 37.000 kr.

A arinu 2013 38.000 kr.

Persénuuppbdét (desemberuppbodt) verdur
sem hér segir:

A arinu 2011 75.500 kr.

A arinu 2012 78.200 kr.

A arinu 2013 80.700 kr.

Fri i stad yfirvinnu: 5 daga hamark hefur
verid haekkad, nu er starfsmanni med
samkomulagi vid vinnuveitanda heimilt ad
taka 10 daga ut i frii. Ef yfirvinna er tekin
ut i frii tekur starfsmadurinn klukkustund
a moti klukkustund og feer yfirvinnuélag
greitt naestu manadamoét & eftir unninni
yfirvinnu. Yfirvinnudlag er 44,44% af
yfirvinnutaxta starfsmanns.

Starfaheiti og rédun i launaflokka fra
1. juni 2011:

Hjukrunarfreedinemi 1 75% af launaflokki 20
Hjukrunarfreedinemi 2 82% af launaflokki 20
Hjukrunarfreedinemi 3 90% af launaflokki 20

Hjukrunarfreedingur 1 launaflokkur 20
Hjukrunarfreedingur 2 launaflokkur 21
Hjukrunarfreedingur 3 launaflokkur 23
Hjukrunarfreedingur 4  launaflokkur 25
Verkefnastjori 1 launaflokkur 25
Verkefnastjori 2 launaflokkur 27
Verkefnastjori 3 launaflokkur 29

Heilbrigdisfulltrui 1 launaflokkur 31
Heilbrigoisfulltrai 2 launaflokkur 34
Deildarstjori 1 launaflokkur 31
Deildarstjori 2 launaflokkur 34
Deildarstjori 3 launaflokkur 37
Deildarstjori 4 launaflokkur 39
Hjukrunarforstjori 1 launaflokkur 41
Hjukrunarforstjori 2 launaflokkur 44

Auk pess var samid um heekkad framlag
vinnuveitanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod.

Breytingar & kjarasamningi FiH vi®
Reykjavikurborg

Eingreidsla: Eigi sidar en 1. agust 2011
attu ad greidast 50.000 kr. midad vid fullt
starf 4 timabilinu mars-mai 2011. Peir sem
voru | hlutastarfi eda hafa starfad skemur
skulu fa hlutfallslega greidsiu.

Launahakkanir verda med eftirfarandi

heetti:

1.juni 2011:  4,60%, pd ad lagmarki
12.000 kr.

1. mars 2012: 3,50%, po6d ad lagmarki
11.000 kr.

1. mars 2013: 3,25%, po6 ad lagmarki
11.000 kr.

Eingreidsla: Starfsmenn, sem eru vid
storf 1. febrdar 2012, fa greidda sérstaka
eingreidslu ad upphaed 25.000 kr. midad
vid fullt starf. Peir sem eru i hlutastarfi
skulu fa hlutfallslega greidslu.

Orlofsuppbétin verdur sem hér segir:
A arinu 2011 26.900 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.

Personuuppboét (desemberuppbdt) verdur
sem hér segir:

A &rinu 2011 54.000 kr.

A &rinu 2012 56.000 kr.

A &rinu 2013 58.000 kr.

Vaktskra 16gd fram: Fra 16. juni 2011
breyttist grein 2.6.2 um breyttar vaktir og
vard: ,Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Klst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu. Hér er
eingdbngu att vid breytingu & skipulagdri
vakt en ekki aukavakt.*

Kvéldvinna i heimahjukrun: Ef kvdldvinna
nemur ad minnsta kosti 50% af fullu
starfi feer starfsmadurinn 2 launaflokka til
vidbotar vid grunnrédun starfs.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna:
Fra 1. mars 2012 breytist grein 2.6.9
og verdur svohljodandi: ,Starfsmenn i
vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsmoénnum er po6 heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmaorkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal
greida 25 minatur a yfirvinnukaupi fyrir
hverja vakt 6had lengd vaktar.“ Greitt var
fyrir 15 minatur adur.

Feedisfé: Fra 1. juni 2011 fa starfsmenn
{ halfu starfi eda meira, sem ekki hafa
adgang ad matstofu en eettu ad hafa pad,
greidda feedispeninga, 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Auk pess skulu fra 1.
mars 2012 starfsmenn, sem eru & vakt
pegar matstofa vinnustadar er ekki opin,
fa pad beett med feedispeningum sem
nema 380 kr. fyrir pa vakt.

Fatapeningar: A heilbrigdisstofnunum og
heimilum fatlads foélks (adur sambylum),
par sem pess er krafist ad starfsmadur
noti eigin fatnad i stad einkennis- eda
vinnufatnadar, er vinnuveitanda heimilt ad
greida starfsmanni sérstaka fatapeninga
ad upphaed 3.800 kr. midad vid fullt starf.
Uppheaedin tekur breytingum 1. jandar ar
hvert i samreemi vid visitdlu neysluverds.

Auk pess var samid um:

e aukin réttindi verdi starfsmadur
fyrir likams- eda munatjéni | starfi
sinu af véldum einstaklinga sem ad
takmorkudu eda engu leyti geta borid
abyrgd a gerdum sinum

e auknar alagsgreidslur vegna brottfarar-
og komutima vegna ferda erlendis sem
farnar eru ad frumkvaedi vinnuveitanda

* haekkun a framlagi vinnuveitanda i
filskyldu- og styrktarsj6d

e endurskodun & heefnismati og
haefnismatskerfi & samningstimanum

e endurskodun & starfaskilgreiningu
hjukrunarfreedinga fyrir 1. september
2012.
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