Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Starfaflokkun samkvaemt kafla 3 i stofnanasamningi.

Starfsmaour 1:

Starfsmaour 2:

Starfsmaour 3:

Starfsmaour 4:

Sérfraedingur 1:

Starfsmadurinn er byrjandi { starfi. Vinnur undir leidsogn eda
umsjon reynds fagadila. Ber dabyrgd 4 peim stérfum sem honum
eru falin. Starfsmadur skal ad hamarki flokkast sem starfsmadur 1
i sex manudi. Launaflokkur 2

Starfsmadurinn er kominn vel 4 veg { starfi. Hann er feer um ad
vinna sjalfstett 4n beinnar tilsagnar. Leitar leidsagnar vid flokin
vidfangsefni. Er f&r um ad vinna vaktavinnu ef pannig stendur 4.
Skipuleggjur storf annarra starfsmanna par sem vid 4, og tekur patt
i préun starfs 4 sinni einingu. Ber dbyrgd 4 og metur drangur
starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Leidbeinir nyju
starfsfolki og nemum. Getur haft umsjén med starfseiningu utan

dagvinnutima. Launaflokkur 3

Starfsmadurinn er feer { starfi. Starfsmadur stjérnar, skipuleggur og
framkvamir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Er fer um ad
vinna vaktavinnu ef vid 4. Samhafir pjénustu margra adila.
Skipuleggur storf annarra starfsmanna, dtdeilir verkefnum og veitir
fredslu. Leidbeinir nyju starfsfélki og nemum. Ber abyrgd &
starfseiningu, starfsemi, starfsmonnum og pjonustu { fjarveru
yfirmanns, einkum utan dagvinnutima. Tekur virkan patt {
rannsOknum og préunaraverkefnum. Tekur virkan bétt i préun

skipulags og stjornun starfseiningar. Launaflokkur 4

Starfsmadurinn er mjog fer 1 starfi. Starfsmadur getur unnid mjog
sjalfstett og skipulagt storf annarra. Er fer um ad taka vaktir ef
vid 4. Samhefir pjonustu margra adila. Skipuleggur storf annarra
starfsmanna og veitir fredslu. Ber &byrgd & starfseiningu,
starfsemi, starfsmonnum og pjénustu { fjarveru yfirmanns.
Leidbeinir nyju starfsfélki og skipuleggur kennslu nema. Tekur
virkan patt { préun skipulags og stjornun starfseiningar. Sé
starfsmadurinn skilgreindur sem fastur stadgengill yfirmanns ber
hann dsamt honum &byrgd 4 verkefnum er lita ad skipulagi og
stjérnun starfseiningarinnar. Launaflokkur 5

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé vel faer 1 starfi. Hann hefur
sérstaka vidurkennda ferni sem nytist { starfi. Hann starfar vid



Sérfraedingur 2:

Sérfraedingur 3:

Deildarstjori 1:

Deildarstjori 2:

Deildarstjori 3:

Fagst./fr.kv.st:

verkpetti sem krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar.
Launaflokkur 7

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé mjog vel fer { starfi. Hann
hefur sérstaka vidurkennda ferni sem nytist { starfi. Hann er fer
um ad sinna sérstokum tilteknum verkefnum, styra peim og vinnu
annarra. Hefur umsjén med dkvednum verkefnum eda morgum
smerri verkpattum og ber 4 peim faglega dbyrgd. Launaflokkur 8

Starfid krefst pess ad starfsmadur sé mjog vel fer 1 starfi. Hann
hefur sérstaka vidurkennda farni sem nytist { starfi. Hann sinnir
og ber faglega dbyrgd 4 umfangsmiklum, sérhefdum verkefnum
sem unnin eru { pagu stofnunar. Tekur virkan pétt i 6flun upp-
lysinga og 4=xtlanagerd i samrddi vid stjérnendur stofnunarinnar.
Launaflokkur 9

Deildarstjéri sem hefur ekki mannaforrdd ad ollu jofnu. Hann ber
fjarhagslega dbyrgd gagnvart nesta yfirmanni. A einingunni er
einfalt vinnuskipulag og einungis dagstarfsemi. Deildarstjéri hefur
samvinnu vid hépa utan og innan stofnunarinnar, um fagleg og
stjérnunarleg atridi, pegar pad a vid. Launaflokkur 7

Deildarstjéri sem hefur allt ad 10 starfsmenn undir sinni stjorn.
Hann ber fjarhagslega dbyrgd gagnvart nasta yfirmanni. Eining
undir stjérn deildarstjora 2 er ekki opin allan s6larhringinn, heldur
felst starfsemi deildarinnar utan hefdbundins dagvinnutima {
tilfallandi voktum/bakvoktum. Samvinna vid hépa utan og innan
stofnunarinnar, um fagleg og stjérnunarleg atridi er naudsynleg.
Launaflokkur 8

Deildarstjori sem hefur fleiri en 10 starfsmenn undir sinni stjorn.
Hann axlar megindbyrgd 4 stjérnunarlegum vidfangsefnum. Hann
ber fjarhagslega dbyrgd gagnvart n@sta yfirmanni. Deildin er opin
allan sélarhringinn. Mikil samvinna er vid hépa utan og innan
stofnunarinnar um fagleg og stjérnunarleg atridi. Launaflokkur 9

Fagstjori/framkvemdastjori.  Sinnir fyrst og fremst stjérnun,
aetlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunarinnar. Ber auk
pess dbyrgd 4 samskiptum vid rdduneyti, stofnanir og fyrirteki.
Launaflokkur 11



Tengingar vid eldri rodunarkerfi.

Hér ad nedan eru eldri starfsheiti dr fyrri stofnanasamningum vidkomandi BHM félaga

tengd vid ny starfsheiti samkvemt nyjum stofnanasamningi.

. Félag geislafraedinga

Nytt starfsheiti | Fyrra starfsheiti Starfslysing
Starfsmadur 1 Geislafredingur 1 Geislafredingur 1
Starfsmadur 2 Geislafredingur 2 Geislafredingur 2
Starfsmadur 3 Geislafredingur 3 Geislafredingur 3
Starfsmadur 4 Geislafredingur 4 Geislafredingur 4
Stjérnandi 2 Deildarstjori Yfirgeislafredingur

Félag lifeindafraedinga

Nytt starfsheiti

Fyrra starfsheiti

Starfslysing

Starfsmadur 4

Deildarmeinataeknir 1

Verkefnastj./einingarst;.

Starfsmadur 4

Deildarmeinataeknir 2

Stadgengill yfirlifeindafr.

Stjérnandi 2

Yfirmeinataeknir

Yfirlifeindafredingur

Félag islenskra hjikrunarfraedinga

Nytt starfsheiti | Fyrra starfsheiti Starfslysing
Starfsmadur 1 Hjikrunarfredingur A Starfslysing 1
Starfsmadur 2 Hjikrunarfredingur B Starfslysing 1
Starfsmadur 3 Hjuikrunarfredingur C Starfslysing 2
Starfsmadur 4 Hjikrunarfredingur D Starfslysing 3
Starfsmadur 3 Neturvaktahjikrunarfr. S. starfslysing
Starfsmadur 4 Neturvaktahjikrunarfr. S. starfslysing
Sérfredingur Hjikrunarfredingur E S. starfslysing
Sérfredingur 1 Fraedslustjori Fredslustjori
Stjérnandi 1 Deildarstjori Starfslysing 4
Stjérnandi 2 Deildarstjori Starfslysing 4
Stjérnandi 3 Deildarstjori Starfslysing 4

Fagstjori/Frkv.stj.

Hj. framkvaemdastjori

S. starfslysing

Stéttarfélag sjiukrapjalfara

Nytt starfsheiti

Fyrra starfsheiti

Starfslysing

Stjérnandi 2

Yfirsjikrapjalfari

Yfirsjikrapjalfari

Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Nytt starfsheiti

Fyrra starfsheiti

Starfslysing




